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Повестка 

совещания Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане

	
	31 марта 2023 года

10-00 часов

в режиме видеоконференцсвязи




1. О выполнении трехстороннего Соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления в 2022 году – Бунина Анна Михайловна, Кузнецов Сергей Леонидович, Степанов Евгений Николаевич.
2. О реализации в 2022 году мероприятий Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021-2023 годы – Бунина Анна Михайловна.

3. Основные изменения в трудовом законодательстве РФ, в том числе касающиеся мобилизованных сотрудников – Главное управление по труду и занятости населения Курганской области.

4. О ситуации на рынке труда города Кургана на текущую дату и прогноз занятости населения города Кургана на 2023 год – Павленко Александр Васильевич.

5. О реорганизации Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ в Социальный фонд России – Отделение Социального фонда России по Курганской области.

6. Об организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время. О мерах по предоставлению льготных путевок в загородные оздоровительные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – Департамент социальной политики Администрации города Кургана.

7. О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане – Бунина Анна Михайловна.

Ссылка для подключения:

https://jazz.sber.ru/q1rw8e?psw=OEANAgAHUhQHUAoUXxNFBwhaFw

	Директор Департамента 

экономического развития, 

предпринимательства и торговли 

Администрации города Кургана,

 Координатор Стороны, представляющей

 органы местного самоуправления
	
	А.М. Бунина


1. О выполнении трехстороннего Соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления в 2022 году

Информация о выполнении Администрацией города Кургана в 2022 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

(информация подготовлена по данным отраслевых Департаментов Администрации города Кургана)

	№ п/п
	Мероприятие
	Выполнение

	2.64.
	Содействовать развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане.
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Улучшение качества социально-экономической среды и условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Кургане», утвержденной постановлением Администрации от 10.11.2021 г. № 7805. 

В рамках выполнения программы в 2022 году:

1) Состоялось 4 заседания Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане. 

На заседаниях рассмотрены вопросы: «О мерах поддержки работодателей в сфере занятости населения»; «О решении земельных споров при действующем нормативно-правовом регулировании: осуществлении контрольно-надзорной деятельности и разрешении в судебном порядке»; «О мерах Банка России по поддержке бизнеса и граждан»; «О государственной поддержке бизнеса»; «О предоставлении субсидий Фондом социального страхования РФ в 2022 году юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан. О мерах поддержки работодателей в 2022 году»; «Об особенностях применения налога на профессиональный доход»; «Об оказании социальной помощи на основании социального контракта»; «О неформальной занятости и зарплате «в конверте» - актуальной проблеме внебюджетного сектора экономики»; «Об изменениях нормативно - правовых актов в сфере охраны труда с 01.09.2022 г.»; «О введении маркировки на молочную продукцию, актуальная информация для предпринимателей»; «О  тенденциях развития IT предпринимательства при взаимодействии с государственным сектором»; «О действующих мерах  поддержки на территории Курганской области для развития малого и среднего бизнеса»; «О сокращении издержек малого и среднего бизнеса за счет эквайринга (кюаринга) и индивидуальных условий по расчетно-кассовому обслуживанию в Банке УБРиР».

2) Проведено 32 заседания Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в городе Кургане.

3) В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» ведется реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки. Реестр опубликован на официальном сайте муниципального образования города Кургана. 

4) Организованы и проведены:

- новогодняя выставка-продажа на площади; 

- ярмарки «выходного дня» по 14 адресам; 

- 8 тематических ярмарок; 

- торговля на празднование Крещения Господня;

- ярмарка «Фермерская» и ярмарка «Фермерская в Заозерном».

- награждение работников сферы торговли Почетными грамотами Администрации города Кургана и ко Дню работника торговли;

- ярмарка ремесленников в рамках акции «Победная весна»;

- торговля «День Победы – 2022»;

- специализированная сельскохозяйственная ярмарка «Увальская» по 2 адресам;

- универсальная ярмарка «Александровская» на Троицкой площади;

- специализированная сельскохозяйственная ярмарка по 2 адресам;

- фестиваль русской и казачьей культуры «Русское поле»;

- выставка - продажа «Малый бизнес – любимому городу»;

- гастрономический фестиваль «День сырка»;

- новогодняя выставка-продажа на площади.

5) Разработана и издана презентационная брошюра «Инвестиционный потенциал города Кургана».

6) Разработано 13 нормативно правовых актов по вопросам, касающимся сферы интересов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП). Проведена оценка регулирующего воздействия в отношении 13-ти проектов нормативно правовых актов, касающихся сферы интересов МСП, а также экспертиза 1-го нормативного правового 

акта.

7) Информация по вопросам, касающимся поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети интернет в разделе «Бизнес-информация».

На постоянной основе специалистами Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли осуществляется консультирование субъектов предпринимательства по вопросам: 

- открытия новых объектов сферы услуг;

- организации нестационарной, в том числе сезонной, уличной торговли;

- налогообложения в сфере малого и среднего предпринимательства;

- о мерах поддержки малого и среднего предпринимательства, реализуемых в городе Кургане;

- действующего законодательства, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства, торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

	2.65.
	Сохранять льготный проезд в городском транспорте для категорий граждан, определяемых в соответствии с решением Курганской городской Думы.
	Решением Курганской городской Думы от 14.12.2021 г. № 182 «О порядке организации проезда отдельных категорий граждан на муниципальных маршрутах регулярных перевозок в 2022 году» определен перечень лиц и категорий граждан, которым предоставляется право льготного либо бесплатного проезда:

- ветераны ВОВ; инвалиды ВОВ; бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, гетто и других мест, признанные инвалидами; почетные граждане города Кургана - на основании именного бесплатного проездного билета;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся в муниципальных общеобразовательных организациях - в порядке, определенном постановлением Правительства Курганской области от 08.08.2017 г. № 274 на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника»;

- дети из малоимущих семей, которые обучаются в муниципальных общеобразовательных организациях и нуждаются в проезде до места учебы - на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» из расчета 30 льготных поездок в месяц в период с 1 января 2022 по 31 мая 2022 года и с 1 сентября по 31 декабря 2022 года;

- дети, которые обучаются в муниципальных общеобразовательных организациях и нуждаются в проезде до места учебы - на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» из расчета 25 льготных поездок в месяц в период с 1 января 2022 по 31 мая 2022 года и с 1 сентября по 31 декабря 2022 года;

- граждане, достигшие возраста: женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет, место жительства которых расположено в городе Кургане - на основании разовых купон-талонов в количестве 120 штук в период с 1 января по 31 декабря 2022 года или на основании персональной бесконтактной карты «Социальная транспортная карта» либо банковской карты «МИР», из расчета 120 льготных поездок в период с 1 января по 31 декабря 2022 года.

Кроме того, принято решение Курганской городской Думой на 2023 от 30.11.2022г. № 149 «О порядке организации проезда отдельных категорий граждан на муниципальных маршрутах регулярных перевозок в 2023 году».

	2.66.
	Содействовать реализации мероприятий программ занятости населения в городе Кургане. Предоставлять информацию о состоянии рынка труда и составе безработных граждан на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 05.03.2022 г. № 1293 «Об организации оплачиваемых общественных работ» и в целях реализации мероприятий по благоустройству территории города между МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключен договор от 14.03.2022 г. № 27/06 «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ».

Во исполнение данного Договора в 2022 году МКУ «Административно – техническая инспекция города Кургана» привлечено к участию в общественных работах 719 безработных граждан и граждан, ищущих работу.

В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 14.04.2022 г. № 2326 «Об организации оплачиваемых общественных работ» и в целях реализации мероприятий по благоустройству территории города между МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключен договор от 20.04.2022 г. № 40/06 «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ». 

Во исполнение данного Договора по состоянию на 31.12.2022 г. МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» привлечено к участию в общественных работах 234 безработных гражданина и граждан, ищущих работу.

Кроме того, между МКУ «Жилищная политика» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» действует договор от 14.04.2022 г. № 37/06 «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ». 

Во исполнение данного Договора в 2022 году МКУ «Жилищная политика» привлечено к участию в общественных работах 234 безработных гражданина и граждан, ищущих работу.

В рамках реализации государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» организованно временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В 2022 году из городского бюджета на оплату труда данной категории работников направлено 3,4 млн. рублей ( 100% плана на 2022 год).
В 2022 году информация о ситуации на рынке труда города Кургана дважды рассмотрена на совещаниях Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане 22 апреля и 27 октября.

	2.67.
	Разрабатывать условия и порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной сферы по согласованию с территориальными организациями общероссийских профсоюзов. 
	Оплата труда работников муниципальных учреждений регламентирована решениями Курганской городской Думы:

- решение Курганской городской Думы от 27.06.2018 г. № 115 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Кургана»;

- решение Курганской городской Думы от 27.06.2018 г. № 116 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и отдельных муниципальных учреждений города Кургана». 

	2.68.
	Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных организаций города Кургана. 
	Выплата заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета города Кургана, осуществляется в установленные законодательством сроки.

	2.69.
	Формировать фонд для оплаты надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в размерах, определенных нормативными документами для конкретных отраслей.
	Фонд оплаты труда учреждений делится на базовую и стимулирующую части. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с Положениями учреждений.

	2.70.
	Выделять средства бюджета города (в соответствии с решением Курганской городской Думы об утверждении бюджета города Кургана на очередной финансовый год):

-
на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы;

-
на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы;

-
на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы;

-
на организацию отдыха детей города Кургана.
	В соответствии с решением Курганской городской Думы от 29.12.2021 г. № 208 «О бюджете города Кургана на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» из бюджета города Кургана в 2022 году направлено:

 - на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы – 21,6 млн. рублей (план на 2022 год – 30,5 млн. рублей);
 - на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы – 0,09 млн. рублей (план на 2022 год – 0,4 млн. рублей);

- на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы – 0,6 млн. рублей (план на 2022 год – 2,1 млн. рублей);

- на организацию отдыха детей города Кургана – 29,6 млн. рублей (план на 2022 год – 34,0 млн. рублей) - средства городского бюджета.

	2.71.
	Устанавливать работникам организаций дошкольного образования, чьи дети посещают организации дошкольного образования, плату за содержание ребенка в детском саду в размере 50% установленного размера родительской платы.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 23.12.2014 г. № 10062 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях города Кургана» родительская плата в размере 50 процентов от установленной взимается с родителей (законных представителей):

- основным местом работы одного из которых является муниципальное дошкольное  образовательное учреждение;

- дошкольная группа муниципального образовательного учреждения.

	2.72.
	Осуществлять бесплатное питание отдельных категорий учащихся общеобразовательных школ (на основании решения Курганской городской Думы).
	В соответствии с решениями Курганской городской Думы от 26.05.2021 г. № 62, от 29.06.2022 г. № 85 «Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кургана» в отчетном периоде бесплатное питание за счет бюджетных средств предоставлялось обучающимся:

- с 5-го по 11-й классы из малоимущих семей, получающих пособие на ребенка, предоставляемого в соответствии с Законом Курганской области от 31.12.2004 г. № 7 «О пособии на ребенка;

- получающим начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях города Кургана; 

- с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам с 1-го по 4-й классы  в дополнение к вышеуказанному;

- с ограниченными возможностями здоровья, детям - инвалидам с 5-го по 11-й классы (двухразовое питание);

- с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам с 1-го по 11-й классы, получающим образование на дому (в виде сухого пайка).

Для всех остальных обучающихся, не относящихся к данным категориям, организовано горячее школьное питание за счет средств родителей (законных представителей).

По состоянию на 31.12.2022 г. на организацию горячего школьного питания для льготных категорий обучающихся из федерального и областного бюджетов выделено 204,4 млн. рублей, из городского бюджета – 83,5 млн. рублей.

	2.73.
	Содействовать реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории города Кургана.
	Для обеспечения взаимодействия органов исполнительной власти Курганской области, территориальных органов государственного надзора и контроля, Администрации города Кургана, а также других организаций, действующих на территории города Кургана, в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда при Администрации города Кургана создан координационный Совет по вопросам охраны труда в городе Кургане. В 2022 году проведено 2 заседания Совета. 

Для организаций города (в том числе муниципальных предприятий и учреждений) и индивидуальных предпринимателей регулярно проводятся обучающие мероприятия по вопросам охраны труда.  Так, 1 и 4 марта совместно с Автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Институт Безопасности Труда» организован и проведен  II съезд руководителей служб охраны труда и специалистов по охране труда организаций города Кургана. На съезде рассмотрены вопросы: «Изменения в разделе Х Трудового кодекса Российской Федерации в 2022 году. Оценка профессиональных рисков», «Новые правила обучения по охране труда и проверка знаний по охране труда» (155 участников).

Кроме того,  информация о необходимых мерах по обеспечению охраны и безопасности труда доводится до предпринимателей в рамках деятельности рабочей группы по вопросам оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане.

В целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». Победители конкурсов награждаются Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и денежными премиями за счет средств бюджета города. 

В целях улучшения условий и охраны труда работников организаций города Кургана реализуется муниципальная программа «Улучшение условий охраны труда в городе Кургане».

На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли создан раздел «Охрана труда», информация по актуальным вопросам в сфере охраны труда регулярно обновляется. Здесь же размещается информация о работе координационного Совета, нормативные документы по вопросам охраны труда.

	2.74.
	Создавать условия для развития социального партнерства в городе Кургане.
	В целях вовлечения организаций, действующих на территории города Кургана, в систему социального партнерства и заключения ими коллективных договоров, на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет» на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» размещена соответствующая информация для работников и работодателей.

Администрацией города Кургана проводится разъяснительная работа со всеми муниципальными предприятиями и учреждениями о преимуществах коллективного договора, заключенного между работниками и работодателем. Даются рекомендации по своевременному продлению и заключению новых коллективных договоров. 

	2.75.
	Обеспечивать публикацию на официальном сайте муниципального образования города Кургана материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане.
	Материалы по развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане публикуются на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет» на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» (https://kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/news.php).

В 2022 году в новостной ленте опубликованы статьи: «Коллективный договор – эффективная форма сотрудничества работодателя и работника»; «Об индексации заработной платы».

	2.76. 


	При принятии бюджета города рассматривать предложения трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	При формировании бюджета города на 2022 год предложения от трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане не поступали.



	2.77. 


	При разработке проектов программ социально-экономического развития города Кургана включать в них мероприятия по улучшению условий труда.
	План мероприятий на 2022 – 2024 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года утвержден постановлением Администрации города Кургана от 01.10.2021 г. № 7032. План содержит раздел «2. Рынок труда, охрана труда», в который включены мероприятия по содействию созданию безопасных условий труда.

	2.78.
	Обеспечить реализацию муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана». Через средства массовой информации обеспечивать систематическое информирование населения о состоянии экологии в городе.
	В целях повышения экологической устойчивости территории города Кургана реализуется муниципальная программа «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана», утвержденная постановлением Администрации города Кургана от 10.11.2021 г. № 7833. 

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана» в 2022 году израсходовано 49,2 млн. рублей (86% от плана на 2022 год).

В соответствии с данной муниципальной программой в отчетном периоде реализованы мероприятия:

- снос аварийных деревьев, формовочная обрезка деревьев, очистка территорий города от упавших веток, содержание зеленых насаждений;

- экологическое образование и просвещение населения (организация проведения экологических акций; поддержка общественного экологического движения МБУ «Курганский Дом молодежи»; организация экологического воспитания для детей школьного и дошкольного возраста - экскурсии, акции, выставки, субботники, конференции, лекции, конкурсы рисунков, чтецов);

- мероприятия по сохранению лесов города Кургана, а именно: отвод лесосек для проведения работ по расчистке противопожарного разрыва; расчистка противопожарного разрыва; патрулирование территории городских лесов; уборка территории; благоустройство территории, содержание зеленых насаждений;

- мероприятия по обращению с животными без владельцев на территории города Кургана.

Информирование населения о состоянии экологии в городе систематически осуществляется на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети Интернет kurgan-city.ru.

Также на официальном сайте Курганского центра гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды http://www.kurganpogoda.ru курганцы имеют возможность ознакомится с экологической ситуацией в городе Кургане.

	2.79.
	Содействовать созданию (восстановлению) профсоюзных организаций, соблюдению прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. В случае необходимости предусматривать возможность включения представителей Профсоюзов в состав рабочих групп и комиссий, создаваемых Органами местного самоуправления для решения вопросов социально-трудовых отношений.
	Представители Федерации профсоюзов Курганской области включены в составы:

- координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда».

	2.80.
	Осуществлять взаимодействие с Профсоюзами. Информировать Профсоюзы о заслушивании Курганской городской Думой вопросов социально-трудового и экономического характера путем размещения информации на официальном сайте муниципального образования города Кургана. Проекты муниципальных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений принимать с учетом мнения Профсоюзов.
	Информация, рассматриваемая на заседаниях Курганской городской Думы, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в соответствии с Положением об официальном сайте муниципального образования города Кургана, утвержденным постановлением Главы города Кургана от 10.10.2011 г. № 149.

Тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных на рассмотрение в Курганскую городскую Думу, размещаются на официальном сайте в течение 2 рабочих дней со дня их направления в ответственную постоянную депутатскую комиссию Курганской городской Думы.

В соответствии с Уставом города Кургана для обсуждения проектов муниципальных правовых актов города Кургана могут проводиться публичные слушания. Информация о проведении публичных слушаний, о времени и месте их проведения размещается в официальных средствах массовой информации города Кургана.

	2.81.
	Предоставлять Профсоюзам информацию о выявлении признаков преднамеренного или фиктивного банкротства Организаций, социально значимых для населения города.
	Признаков преднамеренного или фиктивного банкротства организаций, социально значимых для населения города Кургана, в 2022 году не выявлено.

	2.82.
	Организовывать отдых, оздоровление, занятость детей и подростков в каникулярное время. Принимать меры по предоставлению льготных путевок в загородные оздоровительные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Одной из форм организованного отдыха детей в городе Кургане является открытие лагерей досуга и отдыха с дневным пребыванием детей при  муниципальных образовательных учреждениях. Так, организован отдых детей в весенний каникулярный период: в марте работали 7 лагерей досуга и отдыха с дневным пребыванием детей при муниципальных образовательных организациях (школы №№ 9, 11, 26, 41, 43, 56, 75), из них 4 лагеря работали с 21 по 25 марта, 3 лагеря - с 28 марта по 1 апреля. В лагерях отдохнули 472 ребенка (в том числе 2 ребенка за полную стоимость), из них 48 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (1 ребенок, состоящий на учете по делам несовершеннолетних, 3 детей-сирот, 6 детей, оставшихся без попечения родителей, 1 ребенок со статусом ОВЗ, 27 детей из малообеспеченных семей, 10 детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации).

Длительность смены составила 5 рабочих дней. Все лагеря организовали режим пребывания без дневного сна с 2-х разовым питанием.

В лагерях дневного пребывания были приняты необходимые меры безопасности для недопущения распространения инфекции: закрепление кабинета за отрядом, запрет на посещение сторонних организаций, запрет на массовые мероприятия, использование рециркуляторов, средств индивидуальной защиты для кухонных работников и обслуживающего персонала и прочие меры.

В лагерях реализованы программы различных направлений. Осуществляли работу профильные отряды с углубленным изучением основных предметов. Все программы прошли экспертизу, получили положительные экспертные заключения и допущены к реализации без исправлений.

В большом количестве проведены мероприятия по обеспечению комплексной безопасности, в том числе по антитеррористической и пожарной безопасности, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, безопасность на водных объектах и объектах железнодорожного транспорта.

Работа по реализации путевок и проведению смен в лагеря в летние каникулы проводилась в соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 25 апреля 2022 года № 2621 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей города Кургана в летний период 2022 года». 

В целях подготовки к летней оздоровительной кампании проведена экспертиза программ работы лагерей, осуществлены выезды специалистов Центра гигиены и эпидемиологии с целью изучения условий в лагерях; сформирован новый вариант реестра организации отдыха детей и их оздоровления, для сотрудников организовано прохождение медицинских осмотров и профессиональной гигиенической подготовки.

Так, с 1 июня 2022 года открылся 21 лагерь, при МБОУ «Гимназия № 47» и МБОУ «СОШ № 23» работали по 2 площадки, в остальных школах по одной площадке. Всего  в указанных лагерях отдохнули 2533 несовершеннолетних ребенка в возрасте от 6,5 до 17 лет включительно (дошкольники - 77 человек, 7-10 лет - 1982 человека, 11-14 лет - 472 человека, 15-17 лет - 2 человека), в том числе 473 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации (387 детей из малообеспеченных и многодетных семей, 61 ребенок с ограниченными возможностями здоровья, 21 ребенок-инвалид, 4 ребенка, состоящих на различных видах учета). 

Отдых детей в лагерях был организован как с 2-х разовым (без сна) так и с 3-х разовым питанием (со сном). Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, отдыхали бесплатно за счет средств областного и муниципального бюджетов. Доплата из муниципального бюджета составила от 90 до 156 рублей ежедневно на ребенка. 

Из областного бюджета направлялось по 106 рублей на питание ежедневно на каждого ребенка (в 2021 году – 100 рублей). Длительность смены составила 15 рабочих дней.

Из бюджета города в лагерях досуга и отдыха оплачивалось также страхование детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее – ТЖС). В загородных лагерях оплачивались путевки для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (отдыхают такие дети бесплатно), также страхование детей, находящихся в ТЖС.

Положительные заключения Управления Роспотребнадзора на летний период были в наличии у всех открывшихся лагерей. Управление Роспотребнадзора не разрешили открытие лагерей в школах № 43 и № 44. Дети из данных лагерей были перераспределены в близлежащие школы. Управлением Роспотребнадзора проведены  проверки после открытия во всех лагерях, количество посещений с целью контроля достигало 3-4 раза за смену.  

В лагерях продолжена работа по минимизации рисков распространения новой коронавирусной инфекции. В загородном лагере все сотрудники перед каждой сменой сдавали ПЦР-тест на отсутствие COVID-19, лагерь работал в режиме обсервации.

Контроль за подготовкой к открытию лагерей и за их деятельностью в период проведения смены велся в режиме нон-стоп, использовалась созданная группа в социальной сети для оперативной передачи информации и координации.

Велась работа по 6-ти основным направлениям обеспечения комплексной безопасности (пожарная безопасность, безопасность на воде, антитеррористическая безопасность, профилактика травматизма, безопасность дорожного движения, безопасность на железной дороге) и 5-ти дополнительным (предупреждение выпадения из окон, предупреждение приема ПАВ, курения, употребления алкоголя, предупреждение экстремизма, профилактика новой коронавирусной инфекции, экологическая безопасность).

Также лагеря с дневным пребыванием детей работали в осенний период. В 10-ти лагерях (школы №№ 17, 23, 27, 29, 45, 40, 58, 63, 75, 52) отдохнули 808 детей, в том числе 141 несовершеннолетний, находящийся в трудной жизненной ситуации. 

Всего в лагерях дневного пребывания в 2022 году отдохнули 3813 детей, из них 3788 детей с использованием областной субсидии, 25 детей - за полную стоимость.

В каждом лагере реализована тематическая программа воспитательной деятельности, прошедшая предварительную экспертизу и получившая допуск к реализации. Большинство программ посвящены объявленному Президентом Году народного искусства и нематериального культурного наследия. Для подростков организована работа профильных отрядов, где они смогли не только отдыхать, но и развивать познавательную деятельность по различным направлениям: лингвистика, точные науки, естественно-научное направление, художественное направление, экологическая деятельность. В таких отрядах отдохнули 818 детей.

На областном конкурсе программ лагерей с дневным пребыванием детей, проведенном в мае 2022 года, программы лагерей МАОУ «СОШ № 7» и МБОУ ДО ДД(Ю)Т заняли первые места, получили сертификаты на сумму 30 тыс. рублей.

Нововведения 2022 года:

- приоритеты отдавались патриотическому воспитанию (основные понятия: Родина. Семья. Дружба. Труд. Милосердие.); 

- подъем государственного флага и исполнение гимна РФ (в знаменательные дни - в торжественной обстановке);

- обязательное проведение экскурсий «Знаю и люблю свою Родину»;

- проведение просветительских мероприятий  «Беседы о важном»;

- обязательное участие в реализации Всероссийских Единых Дней действий - 1  июня «День защиты детей», 6 июня «День русского языка», 9 июня «350 лет со дня рождения Петра I», 12 июня «День России» и другие мероприятия.

Заявки на отдых в летний период в муниципальном загородном лагере (является самым большим в Курганской  области и способен вместить одномоментно более 500 человек) начали принимать с 15 февраля, в том числе через сайт Госуслуг. Заявки принимались от физических лиц (родителей, законных представителей), имеющих место регистрации на территории города Кургана, без ограничений, не зависимо от места работы. При  выдаче путевок учитывались сроки подачи заявки.

В загородном лагере в летний период проведены 5 смен длительностью 15 календарных дней и 1 смена длительностью 21 календарный день. Родительская плата составила 3570 рублей за 15 дней и 5000 рублей за 21 день. В связи с тем, что разрешена 100% загрузка лагеря, появилась возможность оформлять детей за полную стоимость (сверх установленного плана и выделенного объема финансирования из областного бюджета). Полная стоимость для родителей составила 14 300 рублей за 15 дней и 20 000 рублей за 21 день; при оформлении кешбэка возврат составил 50% от стоимости путевки (кешбэк прекратил свою деятельность с 15 июня). Всего в летний период в загородном лагере отдохнули 2780 детей.

В 2022 году загородным лагерем получена лицензия на оказание санаторных услуг, что позволяет принимать детей в крулогодичном режиме. Первая санаторная смена проведена в мае, вторая – в ноябре. Для оказания оздоровительных услуг открыт давно стоявший на ремонте медицинский корпус. В нем размещены различного типа души, солевая комната, кабинет массажа, кабинеты физиопроцедур, ароматерапии.

Для детей, находящихся в ТЖС, в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, через соцзащиту предоставлены бесплатные путевки:

- в МАУ «Загородный оздоровительный лагерь имени Полка «Красные Орлы», расположенный в селе Ильинское Катайского района Курганская области;

- в Загородный оздоровительный лагерь «Весна»,  расположенный в деревне Воздвиженка Целинного района Курганской области;

- в Муниципальное оздоровительное учреждение «Зеленый борок», расположенный в селе Чулошное Половинского района Курганской области; 

- в МАУ «Детский загородный оздоровительный лагерь «Салют», расположенный по адресу: Курганская область, Шадринский район, с. Мыльниково, ул. Летняя-1. 

В данных загородных лагерях отдохнули 104 ребенка города, для каждого выезда оформлялось согласование с ГИБДД. 

В течение всего летнего периода действовали малозатратные формы организованного досуга несовершеннолетних:

- спортивные мероприятия (11,6 тыс. участников, в том числе дистанционно – 1,5 тыс. человек);

- туристские мероприятия (2,6 тыс. детей);

- экскурсии проведены для 8,7 тыс. человек, из них дистанционно участвовали 2,1 тыс. человек;

- трудовая деятельность организована для 8,8 тыс. несовершеннолетних;

- волонтерской деятельностью занимались 6,9 тыс. человек;

- дворовые площадки посетили 15,9 тыс. человек;

- в кружках и секциях занимались в летний период 6,5 тыс. детей;

- мастер-классы организованы для 11,2 тыс. человек, из них в дистанционном формате – 3,7 тыс. человек;

- иные досуговые мероприятия посетили 60,8 тыс. человек;

- профилактической деятельностью охвачены 93,7 тыс. несовершеннолетних (учитывались все мероприятия, в том числе в дистанционном формате);

- иными малозатратными формами организации досуга охвачены 14,1 тыс. детей.

Продолжена реализация проекта «Каникулы за Уралом» (размещение информации о проводимых мероприятиях еженедельно учреждениями образования, культуры, спорта в социальных сетях через участие Центра развития современных компетенций).

В летний период 2022 года организовано трудоустройство 1822 несовершеннолетних в рамках акции «Я люблю Курган! – трудовые отряды» (13 трудовых смен). Организатором акции является МБУ «Курганский Дом молодежи». 

Приоритетным правом трудоустройства пользуются подростки, находящиеся в ТЖС и социально-опасном положении. В отчетном периоде трудоустроено 1158 подростков данной категории.

Кроме того, в течение летнего периода в МБУ «Курганский Дом молодежи» реализованы проекты, направленные на занятость и досуг молодежи:

- проект «Территория возможностей» (мастер – классы, встречи, квесты) для подростков, состоящих на различных видах учета. Проведено 3 мероприятия, в том числе Городской праздник «День друзей» (100 участников);

- проект «Имею право», направленный на формирование законопослушного поведения подростков. Проведено 2 мероприятия по темам: «Профилактика наркомании» и «Противодействие школьному буллингу» (50 участников).

В период каникул проводятся также мероприятия по вовлечению молодежи в активную досуговую деятельность совместно с общественными объединениями города и региона: 

- проект «Курган – город добрых улиц». В рамках проекта организуются праздники двора по месту жительства с проведением конкурсно-игровой программы для детей и подростков. Общее число участников – более 1,5 тыс. человек; 

- реализация проектов Российского Движения школьников, более 300 участников;

- работа городского центра волонтеров «Инициатива». Организована работа волонтерских корпусов массовых мероприятий города,  взаимодействие волонтерских отрядов города, проведено обучение в рамках школы волонтеров «Добро+» (июнь, июль, август) и обучающая тематическая экспресс-сессия по направлению «Волонтеры-экскурсоводы». Всего более 300 участников;

- работа городского центра вожатых «Пересменка». Проведение городского конкурса «Вожатский флагман» для педагогических отрядов, более 200 участников;

- продолжается работа городского военно-патриотического центра «Звезда». Для проведения патриотических мероприятий организована деятельность городского отделения всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы», волонтеры приняли участие в организации и проведении акций, посвященных памятным датам («День памяти и скорби», «День государственного флага РФ» и другие), также реализованы патриотические проекты ГВРЦ «Звезда» и проведение экскурсионных программ, более 1,5 тыс. участников.

В летний период проведены традиционные  общегородские мероприятия для молодежи города: 

- 1 июня - конкурс семейного творчества «Парад детства»;

- 2 июля - общегородской праздник, посвященный Дню молодежи;

- интерактивные молодежные площадки в рамках праздничной программы «День города» (август), более 2 тыс. участников.


	2.83.
	Создавать условия для развития на территории города физической культуры и массового спорта, организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.
	Создание условий для развития физической культуры и спорта в городе Кургане осуществляется в рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Кургане» (постановление Администрации города Кургана от 10.11.2021 г. № 7835). Утвержден Календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Кургана на 2022 год (приказ Департамента социальной политики от 06.12.2021 г. № 373). Утвержден Перечень физкультурных мероприятий города Кургана на 2022 год (приказ Департамента социальной политики от 22.06.2022 г. № 290). 

В 2022 году проведено 165 мероприятий, из них 144 мероприятия с участием детей и подростков. Общее количество участников мероприятий составило более 19,8 тыс. человек.

В рамках национального проекта «Культура» в 2022 году в городе Кургане созданы две модельные библиотеки (Библиотека № 5 им. А. Чехова и ЦДБ им. Н. Островского). Библиотеки принимают участие в реализации муниципальных программ города Кургана «Развитие культуры города Кургана» и «Любимый город». Более 30 лет реализуется летняя программа чтения и досуга «Книжная радуга». 

Также отмечено увеличение количества любительских объединений, разнообразных направлений деятельности клубных формирований.

В рамках формирования положительного образа города и региона организованы и проведены: Курганский гастрономический фестиваль «День сырка», праздник «Славянское братство», экскурсии по городу. 

В информационном пространстве города Кургана созданы цифровые коллекции краеведческой библиотеки: краеведческая база МБУК «БИС г. Кургана», мемориальный проект «Мемориальные доски Кургана».       

	2.84.
	Содействовать в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами.
	Содействие в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами, осуществляется в соответствии с календарным планом официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Кургана на 2022 год (приказ Департамента социальной политики от 06.12.2021 г. № 373), а также в соответствии с Перечнем физкультурных мероприятий города Кургана на 2022 год (приказ Департамента социальной политики от 22.06.2022 г. № 290). В рамках содействия предоставляются спортивные объекты, судейские бригады, осуществляется подготовка лыжных трасс.

В отчетном периоде проведены:

- лыжные гонки среди работников учреждений образования города (5 марта 2022 года); 

- соревнования по туристскому многоборью среди трудовых коллективов образовательных учреждений по города (17 - 18 сентября 2022 года);

- соревнования по боулингу среди трудовых коллективов образовательных организаций города (3 декабря 2022 года). 

	2.85.
	Предоставлять возможность приобретения путевок в детский муниципальный загородный лагерь сотрудникам организаций города Кургана.
	В 2021 году МАУ «Оздоровительный комплекс» реорганизовано путем присоединения к МБУ «Городской Центр культуры и досуга». В настоящее время функционирует один муниципальный загородный лагерь.

Путевки в муниципальный загородный лагерь предоставляются предприятиям и организациям города Кургана на основании официальных поданных заявок в соответствии с квотами и предельной наполняемостью смен. 

	2.86.
	Организовывать выездные заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в учреждения, которые заняли призовые места в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» с целью знакомства с организацией и расширения опыта взаимодействия социальных партнеров для других организаций.
	В 2022 году выездные заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в учреждения, которые заняли призовые места в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам работы в 2021 году не проводились.

	2.87.
	Содействовать реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Курганской области.
	В целях содействия реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Курганской области, Администрацией города Кургана реализуются:

- Плана мероприятий («дорожная карта») по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Курганской области на 2022 – 2024 годы;

- Комплексный план по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021-2023 годы;

- деятельность рабочей группы по рассмотрению вопросов оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане (далее – рабочая группа).

В 2022 году состоялось 18 заседаний рабочей группы, в том числе 15 заседаний с приглашением 198 работодателей города Кургана (явились 88 работодателей).

В реестр работодателей города Кургана, входящих в «группу риска», включено 296 организаций и ИП города Кургана.

Состоялось 122 мобильных выезда рабочей группы в 122 организации, включенные в «группу риска», где проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения трудового и налогового законодательства, в том числе о необходимости проведения индексации заработной платы.

Проводится ежемесячный мониторинг мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в городе Кургане. Данные мониторинга направляются в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области. Так, в 2022 году для включения в реестр легализованных работников в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области направлена информация о 1754 гражданах, выполнение контрольного показателя составило 105% (контрольный показатель – 1670 человек).


Информация Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» о выполнении в 2022 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между представителями работодателей, органами местного самоуправления города Кургана и Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»

	№ п/п
	Обязательства
	Выполнение

	2.1.
	Обеспечивать реализацию Закона Курганской области от 2 июля 2002 года №199 «О регулировании сис​темы социального партнерства в Курганской области». Включать в отраслевые соглашения положения о необходимости организации работы по заключению коллективных договоров в организациях, своевременного направления их на уведомительную регистрацию.   


	Развитие и совершенствование социального партнерства является одним из главных направлений деятельности Федерации профсоюзов Курганской области (далее – ФПКО) и отраслевых организаций профсоюзов.

В целях развития социального партнерства ФПКО и отраслевые организации профсоюзов регулярно обменивались информацией об участии представителей сторон в рассмотрении вопросов, представляющих взаимный интерес. 

Для усиления контроля по заключению и перезаключению коллективных договоров, отраслевые организации профсоюзов при заключении отраслевых соглашений  включают в обязательства сторон социального партнерства условия по заключению коллективных договоров во всех организациях отрасли. В отчетном периоде заключены дополнительные соглашения к Региональным отраслевым соглашениям:

- по образовательным учреждениям в сфере культуры между Управлением культуры Курганской области и Курганской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры; 

- по государственным учреждениям в сфере культуры между Управлением культуры Курганской области и Курганской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры.

	2.2.
	Контролировать соблюдение трудового законодательства и других правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения работников наемного труда, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности Организации, ее реорганизации.
	В 2022 году проведены контрольные проверки по 13-ти жалобам работников-членов профсоюза с целью соблюдения работодателем и их представителями требований действующего трудового законодательства. 

Так по жалобе от наладчика КиПиА АО «АК «Корвет» о незаконном лишении премии за октябрь 2021 года Федерацией профсоюзов направлено обращение в администрацию завода о предоставлении документов в отношении работника в рамках проверки по его жалобе. В результате проверки выявлено:

1. Приказ от 28.12.2021 г. № 387 «О внесении дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка» принят без соблюдения требований, предусмотренных ст. 44 ТК РФ. Подлежит отмене.

2. Приказ № 249 от 06.08.2021г «О внесении изменений в коллективный договор» принят без соблюдения требований, предусмотренных ст. 44 ТК РФ. Подлежит отмене.

3. Распоряжение по ОПО № 11 от 19.10.2021 г. п. 1 и п. 3 «Наладчик КиПиА 8 разряда Безруков Н.А. (таб. № 1819) находился на импровизированной лежанке и разговаривал по телефону…» и т.д. подлежат отмене в соответствии с п. 5 Приложения 2 Графика работы комиссии по проверке чистоты и культуры производства, утвержденного Приказом от 27.07.2017 г. № 165 «О комиссии по проверке чистоты культуры производства», а именно в состав рабочей группы входит начальник ОПО. Время еженедельной проверки – пятница, 13.10.2021 г. по календарю – среда. По результатам проверки в администрацию АО «АК «Корвет» направлено представление для отмены локальных актов. Локальные акты работодатель отменил.

Рассмотрена жалоба от «О…» (Энергосоюз) о снятии компенсации (молоко) за работу во вредных условиях труда после проведения очередной СОУТ. Составлена жалоба в Гострудинспекцию об оспаривании СОУТ.

По итогам рассмотрения жалобы от «Б…» (КОМК им Д.Д. Шостаковича) об уменьшении нагрузки, изменении режима работы с 14 декабря 2022 года проведена проверка в результате которой приказ об изменении существенных условий труда «Б…» отменен (не получено мотивированное мнение профсоюза, не соблюдены требования 72, 74 статей ТК РФ).

По остальным жалобам рассматривались индивидуальные споры в судебном порядке. 

Совместных проверок с надзорными инстанциями в 2022 году не осуществлялось.

	2.3
	Обеспечивать эффективность деятельности комиссий профсоюзных организаций по соблюдению действующего законодательства в организациях. Обеспечивать доступность всех работников данных организаций к информации о работе комиссий профсоюзных организаций.
	При профкомах крупных организаций и предприятий созданы и работают комиссии по разным направлениям. У каждой комиссии свой план работы. Все комиссии утверждены на заседаниях профкома. Работа комиссий организаций и предприятий освещается на стендах, в заводских газетах публикуются общие мероприятия. 

	2.4.
	Принимать меры по урегулированию трудовых споров и конфликтов. Своевременно информировать о конфликтных ситуациях органы местного самоуправления.
	Правовой инспектор труда ФПКО принимает все необходимые меры для урегулирования жалоб и конфликтов, возникших между работодателем и работниками, без обращения в суд и надзорные контролирующие органы за защитой прав работников.

В организациях такая же методика. Профкомы стараются урегулировать возникшие вопросы, не доводя их до рассмотрения на заседаниях комиссий по трудовым спорам. 

В отчетном периоде обращений в связи с коллективными трудовыми спорами или конфликтами не возникало.   

	2.5.
	Организовывать обучение профсоюзного актива основам трудового права, экономических знаний, охраны труда, заключению коллективных договоров и соглашений. Содействовать включению в коллективные договоры положений о временной дистанционной работе.


	В 2022 году традиционно специалистами Федерации профсоюзов проведено обучение профсоюзного актива по темам: «Ведение электронного документооборота в организации»; «Особенности дистанционной (удаленной) работы»; «Изменения в трудовом законодательстве для лиц с семейными обязанностями». 

В ПАО «КМЗ», АО «Курганхиммаш», АО «АК «Корвет» профсоюзные активисты прослушали темы: «Новое в трудовом законодательстве в 2021 году и на 1 марта 2022 года», «О судебной практике ФПКО по трудовым спорам, пенсионным и ветеранским вопросам». 

Слушатели Школы профсоюзного лидера знакомились с темами: «Правовая база деятельности профсоюзов», «Трудовой кодекс РФ, «Практика разрешения трудовых конфликтов», «Комиссии по трудовым спорам. Учет мотивированного мнения профсоюзного органа», «Практика работы правовой инспекции ФПКО». 

Правовой инспектор ФПКО в отчетном периоде:

- участвовала в обучении для безработных из Центра занятости по темам: «Основные положения трудового права»; «Субъекты трудового права»; «Трудовое правоотношение»; «Регулирование трудовых отношений»; «Гарантии и компенсации»; «Понятие дисциплины труда»; «Материальная ответственность сторон трудового договора»; «Защита трудовых прав работников»;

- обучала в областной профорганизации потребкооперации руководителей и председателей профсоюзных комитетов районных кооперативных организаций по темам: «Случаи увольнения по инициативе работодателя (сокращение)»; «Повышение МРОТ»;

- участвовала в обучении профактива областной профорганизации дорожников по вопросу заключения нового коллективного договора после реорганизации;

- участвовала в совещании по обучению заведующих детскими садами города Кургана и совещании директоров средних образовательных школ города Кургана по темам: «О внутреннем и внешнем совмещении (совместительстве)»; «О внесении изменений в должностные, порядок, какие требования»; «О новом в трудовом законодательстве»; «О стимулирующем фонде»; «О порядке уведомления работников при сокращении»; «Порядок проведения процедуры сокращения работников с учетом требований трудового законодательства»; «О стимулирующей части заработной платы при  совмещении».

После обучения проводится общение в формате «Вопрос-ответ».

В процессе обучения рассматриваются ситуации из практики как досудебного, так и судебного урегулирования конфликтов по трудовым спорам.

В 2022 году с участием технических инспекторов труда ФПКО в УМЦ ФПКО прошли обучение всего 313 человек, а также профсоюзный актив.

	2.6.
	Проводить бесплатные консультации для членов профсоюзов по социально-трудовым вопросам.
	В 2022 году проведено 567 бесплатных консультаций членам профсоюза предприятий и учреждений города и области, из них 138 консультаций - на личном приеме и 429 консультаций – по телефону. 

Обращения содержали вопросы пенсионного обеспечения, оплаты труда, льгот ветеранам, о порядке привлечения к дисциплинарным взысканиям, восстановления на работе после увольнения по инициативе работодателя, по режиму работы, иные вопросы трудового права и другие проблемы.

	2.7.
	Проводить работу с членами профсоюзов по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию и развитию системы трудового соревнования.
	Работники организаций при поступлении на работу под роспись знакомятся с коллективным договором и с приложением к нему «Правилами внутреннего трудового распорядка». Нарушители Правил внутреннего трудового распорядка организации по представлению отдела кадров в профком заслушиваются на заседаниях профсоюзных комитетов. 

Система трудового соревнования хорошо развита на таких предприятиях и в организациях, как ЗАО «Курганстальмост», ПАО «КМЗ», ОАО «Синтез», АО «НПО» Курганприбор», ООО «КАВЗ»; в отраслях здравоохранения, культуры, образования, государственных учреждений, автотранспорта и дорожного хозяйства, жизнеобеспечения, строительства.

В 2022 году, как и в предыдущие годы, проведены конкурсы профмастерства в ЗАО «Курганстальмост» среди сварщиков, газорезчиков, маляров, контролеров ОТК и других профессий. Победителям вручены дипломы от администрации завода и призы от профсоюзного комитета.

В свой профессиональный праздник в областной библиотеке им. А. К. Югова провели  конкурс профмастерства  среди библиотекарей городов и сёл Зауралья, чтобы выявить лучших из лучших. Однако победителей из Кургана в этом году не было. В составе жюри участвовала руководитель региональной организации Российского профсоюза работников культуры. 

	2.8.
	Регулярно информировать профсоюзные организации об уровне средней заработной платы в городе Кургане, росте индекса потребительских цен, прожиточном минимуме, минимальном размере оплаты труда.
	Информация о прожиточном минимуме трудоспособного населения и средней номинальной начисленной заработной плате публикуется на сайте ФПКО и доводится до профлидеров и членов профактива на пленарных заседаниях ФПКО.



	2.9.
	Участвовать в организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения работников или при ликвидации организации.
	В большинстве коллективных договоров организаций предусмотрены критерии массового высвобождения работников, а также оплачиваемое время для поиска работы.

В 2022 году сведений и обращений по массовому высвобождению работников не поступало.

	2.10
	Продолжить работу в организациях по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
	В отраслевых организациях профсоюзов ведется постоянная работа по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций. 

В 2022 году в городе Кургане создана двадцать одна первичная профсоюзная организация.

	2.11
	Инициировать заключение коллективных договоров в Организациях и добиваться включения в них обязательств по:

-
повышению заработной платы;

-
финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

-
дополнительным льготам работникам, увольняемым в связи с сокращением штата;

-
оздоровлению детей работников Организаций в оздоровительных лагерях с взиманием родительской платы не более 10% стоимости путевки;

-
выделению работникам кредитов и ссуд на строительство жилья;

-
социальной поддержке молодежи, работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности;

-
организации питания в обеденный перерыв и частичное возмещение расходов на питание;

-
содействию работникам в предоставлении их детям мест в организациях дошкольного образования;

-
поддержке ветеранских организаций.
	В организациях повышение заработной платы проводится через индексацию заработной платы на уровень повышения потребительских цен в регионе и через увеличение минимальной заработной платы, предусмотренной локальными нормативными актами и коллективными договорами. Проведена индексация заработной платы согласно коллективным договорам: в апреле 2022 года в ПАО «НК «Роснефть-Курганнефтепродукт», ЗАО «Курганстальмост», в мае 2022 года – в ПАО «КМЗ», АО «АК «Корвет», а также в организациях Автотранспорта, Дорожного хозяйства и Энергосоюза.

По результатам проверок разделов «Охрана труда» коллективных договоров и мероприятий (соглашений) по улучшению условий труда, отмечено, что бюджетные организации выполняют мероприятия на 80%, промышленные предприятия - на 98% - 100%.

В целях сохранения жизни и здоровья работников на крупных предприятиях города Кургана разрабатывается план мероприятий по улучшению условий труда. В организациях приняты коллективные договоры, которые включают раздел «Охрана труда» и все необходимые перечни.

Работники проходят медицинский осмотр, по итогам которого нуждающиеся в санаторно-курортном лечение оздоравливаются, как за счет ФСС, так и за счет дополнительного страхования, есть здравпункты.

Работники обеспечены специальной одеждой и СИЗ. Получают денежную компенсацию на молоко.

В большинстве коллективных договоров предусмотрены и соблюдаются условия оплаты путевок родителями в оздоровительные лагеря для детей в размере 10% их стоимости. А коллективным договором ПАО «Курганмашзавод» предусмотрено обеспечивать всех желающих работников, имеющих детей путевками в оздоровительный лагерь. Для многодетных семей, семей с детьми-инвалидами и одиноких родителей 10% путевок выделяются бесплатно за счет средств предприятия.

Льготы и гарантии для молодежи в части выделения ссуд или кредитов на строительство или приобретение жилья не имеет широкого отражения в коллективных договорах. В соответствии с колдоговором ОАО «Российские железные дороги» молодому специалисту при наличии оснований предоставляется корпоративная поддержка для приобретения жилого помещения в собственность в соответствии с нормативными актами ОАО «РЖД». Коллективный договор ФГУП «радиотелевизионная ТРС» при наличии финансовых возможностей, предусматривает предоставление молодым работникам материальной помощи в связи с приобретением (строительством) жилья в размере от 1 до 7 МРОТ.

Для закрепления молодежи в организациях, различными локальными нормативными актами предусмотрено наставничество. В частности, в организациях сферы образования, здравоохранения, культуры, в ПАО «КМЗ», ООО «Курганхиммаш», ЗАО «Курган-стальмост», ОАО «Синтез», АО «АК Корвет».  

Так, в колдоговоре ПАО «КМЗ» работодатель предусматривает для молодых специалистов стажировку на руководящих должностях в подразделениях, а в колдоговоре ПАО «НК «Роснефть-Курганнефтепродукт» в разделе «Работа с молодыми работниками» предусмотрено: «в рамках обеспечения Общества высоко-квалифицированными специалистами международного уровня, при наличии финансовых возможностей, поддерживать программы магистрской подготовки, реализуемые совместно ведущими российскими и зарубежными техническими Вузами». 

Питание работников на предприятиях и в организациях организовано следующим образом: на крупных предприятиях – это столовые, где (например, в ОАО «Синтез») для всех работников предоставляется бесплатное горячее питание (нацелено, в том числе, для закрепления молодежи). Так, в АО «АК «Корвет» и АО «Курганавторемонт» предусмотрено дотационное питание. В организациях, где нет столовых, имеются оборудованные комнаты для приема пищи с микроволновыми печами для разогрева пищи, либо выход работников в обеденный перерыв в пункты общественного питания.

Ветеранские организации, как правило, на крупных предприятиях поддерживаются с учетом предусмотренных смет на социальные программы. В более мелких организациях – это оказание внимания в юбилейные даты (поздравления с выездом к пенсионеру на дом), праздник Победы, «День пожилого человека». Некоторые льготы предусмотрены в коллективных договорах - помощь в приобретении дров, угля и их доставки, оказание  материальной помощи на лечение, ритуальные услуги.    

	2.12.


	Добиваться включения в отраслевые Соглашения и коллективные договоры дополнительных гарантий для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей.


	При подведении итогов выполнения коллективных договоров, либо их перезаключении, областными отраслевыми организациями профсоюзов и ФПКО регулярно ведется работа по экспертной оценке и консультированию по внесению гарантий для семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей. 

Как правило, внесенные дополнительные льготы и гарантии для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей сохраняются не на один период действия коллективного договора, если в организации есть такие категории работников, или если в организации возникают форс-мажорные обстоятельства, тогда некоторые из пунктов коллективных договоров по согласованию с профкомом могут приостанавливаться на определенный период. В 2022 году таких сведений от профкомов организаций не поступало.

Так, согласно коллективному договору ОАО «РЖД» работникам предоставляется: по случаю рождения ребенка, регистрации брака один оплачиваемый день; работникам (одному из родителей) материальную помощь – 5250 рублей при рождении ребенка (если двух, то на каждого), при усыновлении ребенка (в любом возрасте) на каждого ребенка сверх пособия, установленного законодательством РФ; производится доплата к пособию по беременности и родам до среднего заработка работницы. 

В ОАО «Синтез» при рождении ребенка выплачивается 10 тыс. рублей, в честь дня свадьбы работника – 15 тыс. рублей (каждому работнику, если оба работают в данной организации и женятся впервые). Кроме того, Администрация завода и профкома организуют поздравление новобрачных в клубе.

На ЗАО «Курганстальмост» матерям, имеющим первоклассников, предоставляется 2-х недельный оплачиваемый отпуск. При рождении ребенка оказывается материальная помощь – 2 тыс. рублей. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, ежемесячно выплачивается материальная помощь в размере 500 рублей. Кроме того, в этой организации возмещается стоимость путевки для ребенка в размере до 10 тысяч рублей. 

Вместе с этим, нужно отметить, что не все работодатели соглашаются на внесение в коллективный договор различных благ для работников, ссылаясь на дефицит средств.

	2.13.
	Активизировать работу по заключению коллективных договоров в Организациях, оказывая им практическую помощь в разработке и заключении коллективных договоров. Постоянно проводить работу по выявлению причин незаключения коллективных договоров.
	Работа по своевременному заключению коллективных договоров в организациях, где есть профсоюз, областными отраслевыми организациями ведется на постоянной основе. Есть малочисленные профсоюзные организации, численностью 3-5 человек в отрасли потребительской кооперации, где не заключен коллективный договор. Но там гарантии предусмотрены локальными актами.

По обращениям профактива правовой отдел проводит экспертизу коллективных договоров, за отчетный период на проверку поступило 5 коллективных договоров. Проведено 10 консультаций по выполнению обязательств заключенного коллективного договора.

	2.14.
	Организовывать деятельность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюзных комитетов, участвовать в разработке мероприятий по снижению производственного травматизма и профессиональной безопасности.
	Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в членских профсоюзных организациях города Кургана составляет 930 человек (60% от общего количества по области). В целях активизации деятельности уполномоченных по охране труда по профилактике производственного травматизма в ФПКО проводится смотр-конкурс: на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПКО».

Так, в отчетном периоде в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» 2021 года» призовые места распределились следующим образом:

1) в первой группе участников (производственная сфера):

- 1-ое место - Рахманова Анна Юрьевна, инженер-технолог сборочно-сдаточного производства ПАО «Курганмашзавод»;

- 2-ое место - Ушаков Иван Владимирович, машинист электровоза Эксплуатационного локомотивного депо Курган-Южно-Уральская дирекция тяги-филиала ОАО «РЖД;

 -3-е место - Яценко Лилия Анатольевна, зам. начальника по производству синтетических антибиотиков ППО ОАО «Синтез»;

2) во второй группе участников (непроизводственная сфера):

- 1-ое место - Горожанцева Елена Александровна, ведущий библиотекарь ГБУК «Курганская областная детско-юношеская библиотека им. В.Ф. Потанина». Уполномоченные (доверенные) лица принимают участие в разработке мероприятий по снижению травматизма и профессиональной безопасности.

	2.15.
	Осуществлять контроль за состоянием условий охраны труда в Организациях, проводить сбор и анализ информации о состоянии условий охраны труда в Организациях, в том числе по специальной оценке условий труда.


	В 2022 году техническим инспектором труда ФПКО (при проведении расследования несчастных случаев на производстве) выполнено 18 проверок в организациях города Кургана. Выявлено 19 нарушений требований законодательства по охране труда, экологической и санитарно-гигиенической безопасности. Работодателям и профсоюзному активу в проверенных организациях, где есть профсоюз, оказана практическая помощь в подготовке мероприятий по устранению нарушений и  подготовке документации по охране труда.        

При проведении проверок по вопросам обеспечения работников СИЗ установлено, что работодатели приобретают малоэффективную спецодежду, плохого качества, которая изнашивается преждевременно. 

	2.16.
	Обеспечивать участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
	По оперативным данным Государственной инспекции труда в Курганской области за 11 месяцев 2022 года в организациях города Кургана с участием профсоюзов расследовано 10 случаев.

Все несчастные случаи зарегистрированы в производственной сфере деятельности: ОАО «Синтез», ПАО «Курганмашзавод» (2 случая), АО «Уралсибгидрострой», ООО «Зауральские баранки», ООО «Курганхиммаш», АО «Почта России», ЗАО «Курганстальмост», ИП Алиев Н.Э.

Из общего количества расследованных несчастных случаев 7 квалифицированы, как не связанные с производством. Основанием для квалификации несчастных случаев, как не связанных с производством, явилось общее заболевание (например, в ПАО «Курганская генерирующая компания структурное подразделение Курганской ТЭЦ»).

Вопросы: «О состоянии производственного  травматизма, профзаболеваемости и организации медицинских осмотров»; «О качестве расследования несчастных случаев на производстве» в отчетном периоде дважды рассмотрены на заседании постоянной комиссии Совета ФПКО по охране труда и экологии.

	2.17.
	Принимать участие в проведении специальной оценки условий труда, осуществлять контроль за правильностью установления наименования профессий и должностей, дающих право на досрочное назначение пенсий.
	В 2022 году выполнено 17 проверок соблюдения работодателями порядка  проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).

В состав комиссий по СОУТ включены представители профсоюзного комитета, нарушений при формировании комиссий не выявлено.

При проведении обучения уполномоченных и профсоюзного актива профсоюзы знакомят профактив с порядком проведения СОУТ. В отчетном периоде в Учебном центре профсоюзов обучено 313 человек.

Информация о новом законодательстве представлена, в газете «Профсоюзы Зауралья», а также размещена на сайте ФПКО.

Консультации по различным вопросам СОУТ получили более 300 руководителей, специалистов и членов профактива.

	2.18.
	Контролировать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
	Вопрос по организации и качеству проведения медицинских осмотров находится на постоянном контроле профсоюзов и в Комиссии по охране труда при Правительстве области. 

По организации предварительных и периодических медицинских осмотров в 2022 году проверено 18 организаций (17 из них - при расследовании несчастных случаев на производстве), установлено 19 нарушений. Среди них такие нарушения как: допуск работников к выполнению работ без обязательных медицинских смотров; не своевременное издание работодателем приказа по итогам медицинского осмотра; невыполнение рекомендаций лечебных учреждений; лечебные учреждения не в полном объеме проводят обследования работников.  

Вопрос оставлен на контроле в плане работы ФПКО, Комиссии по охране труда при Правительстве области на 2023 год.  

	2.19.
	Содействовать созданию и деятельности общественных женских организаций, а также комиссий по охране материнства и детства в Организациях.
	С целью изучения особенностей труда женщин, поддержке женских объединений в работе Федерация профсоюзов Курганской области провела в октябре 2022 года на базе санатория «Лесники» семинар «ЖЕНЩИНЫ.ТРУД.ПРОФСОЮЗ». С целью обмена опытом работы в семинаре приняли участие представители профсоюзных организаций Свердловской, Челябинской, Тюменской областей. В членские организации Профобъединения направлен сборник выступлений и рекомендации для активизации этой работы.

	2.20.
	Содействовать подготовке оздоровительных лагерей к летнему сезону, организовывать отдых работников организаций – членов профсоюзов и их семей.
	В отчетном периоде представители ФПКО участвовали в областной межведомственной комиссии по летнему отдыху детей. Состоялся совместный выезд в оздоровительные лагеря «Весна», «Космос» Мишкинского района и оздоровительный лагерь в селе Чумляк.

	2.21.-2.23. 
	Участвовать в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, ее занятости и профессионального обучения.

Содействовать созданию и работе молодежных объединений в организациях. Публиковать материалы о молодежи в газете «Профсоюзы Зауралья».

Проводить соревнования, спартакиады среди молодежи по массовым видам спорта.
	В декабре 2022 года Молодежный совет ФПКО заключил Соглашение с Департаментом образования и науки Курганской области о сотрудничестве в рамках реализации проектов «Росмолодежи».

Материалы о жизни профсоюзной молодежи и молодежной политике публикуются в  каждом номере газеты «Профсоюзы Зауралья», а также на сайте ФПКО и в группе  «Федерация профсоюзов Курганской области» в социальной сети «ВКонтакте».

Так, в январе 2022 года опубликована статья «Рабочий факультет» об окончании занятий в Школе профсоюзного лидера; в феврале – «Заводские будни» о работе профсоюзного лидера завода; «На стороне молодежи» о пакете социальных гарантий для молодежи на заводе ООО «Курганхиммаш»; «Шаг за шагом» о второй ступени школы профсоюзного лидера»; в марте - «У студентов новый лидер» об избрании нового профсоюзного лидера первичной профсоюзной организации КГУ; в апреле – «На перекрестке прошлого и будущего» о проведении профсоюзных уроков; в мае - «Голос молодежи, или как мы спасли Олю» - о молодежном форуме «ЗаУРАлье - 2022» и мнениях его участников; в июне – «Зарядились на УРА» об участии курганцев в 12 Уральском молодежном профсоюзном слете «УРА-2022»; «Спартакиада – профсоюзная традиция» о выполнении намеченных планов за полугодие.

	2.24.
	Участвовать в организации и проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства, субботников по благоустройству и озеленению города, спортивных и культурных мероприятий.
	Федерацией профсоюзов Курганской области проводится большая работа по пропаганде здорового образа жизни, формированию активной гражданской позиции, развитию творческой активности. Эти направления деятельности вносятся в коллективные договоры и соглашения различных уровней.

Президиум ФПКО традиционно в декабре 2021 года утвердил План спортивных мероприятий на 2022 год.

Открыли профсоюзную спартакиаду соревнования по лыжным гонкам «Профсоюзная лыжня», в которых приняли участие 12 команд отраслевых профсоюзов и 4 студенческие команды. Соревнования вновь прошли на лыжной трассе Курганской государственной сельскохозяйственной академии им. Т.С. Мальцева. Призерами, как и в прошлом году, стали команды профсоюзов АСМ (ШААЗ), РОСПРОФПРОМ (ПАО «Курганмашзавод») и железнодорожники. Среди студентов победу одержала команда КГСХА.

В марте состоялся Чемпионат УФО по рыбной ловле. Традиционно приняли участие команды Федерации профсоюзов Курганской области, Свердловской, Челябинской и Тюменской. После большого перерыва победу одержала Свердловская Федерация профсоюзов. 

Следующим этапом профсоюзной спартакиады стало плавание (апрель). Приняли участие 8 команд отраслевых профсоюзов. В эстафете в тройке лидеров команда обкома здравоохранения, образования и первичная профсоюзная организация ОАО «Синтез».

В честь Дня Победы традиционно 6 мая в ЦПКиО проведен студенческий кросс.  Субботник на аллее Памяти провели 8 образовательных организаций СПО. Кросс начался с митинга и возложения цветов к памятнику Победы. В кроссе стали победителями: Курганский педагогический колледж, Курганский государственный колледж и Курганский технологический колледж.

На стадионе ДЮСШ № 3 состоялись соревнования по футболу (10 сентября 2022 года). 9 футбольных команд  боролись за победу. В тройке лидеров – команда госучреждений, сельхозмашиностроения и железной дороги.

К празднику «День Знаний» в Детском парке соревновались семьи «Папа, мама, я – спортивная семья». Приняли участие 16 семей членских организаций.

1 и 2 место заняли семьи профсоюза образования Корюкины и Макаревич. Семья Дадабоевых, участвующая от ОАО «Синтез», стала третьей.

В городе Кургане к Всемирному дню действий «За достойный труд!» 1 октября 2022 года Федерация профсоюзов совместно с Курганским велоклубом организовала велопробег от ЦУМа до пос. Увал, участие в котором приняли почти 200 велосипедистов. В заключение пробега, прошла фотосессия, чаепитие с пирожками, каждый участник получил сувенир.

В соревнованиях по боулингу в рамках фестиваля работающей молодежи «Без границ» приняли участие 36 молодежных команд. В тройке лидеров молодежные профсоюзные команды «ЭнергоСоюз», «Курганмашзавода» и Газпром «Газораспределение» Курган.

В соревнованиях по шахматам всего приняли участие 9 команд. 1 место заняли шахматисты профсоюза автосельхозмашиностоения, вторыми стала команда профсоюза образования и тройку лидеров впервые замкнула команда обкома потребкооперации.

В предновогоднем турнире по бильярду участвовали 7 команд. Лучшими стали: команда ППО «Курганстальмост» во главе с председателем Кокиным О.В. Команда областной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства под командованием Жакина Александра Петровича успешно заняла 2 место. Команда профсоюза здравоохранеия замкнула тройку лидеров.

Профсоюзы всегда поддерживают стремление работающих заниматься спортом. Так, горком профсоюза работников народного образования и науки на протяжении 16 лет проводят городской турслет. Работники школ и детских садов соревнуются в ловкости и спортивном ориентировании на живописных берегах Голубых озер. Погода никогда не является препятствием. И в дождь и в непогоду мероприятие проходит красочно и интересно. В 2022 году приняли участие 30 команд, из них 20 команд от детских садов, 5 команд от учреждений допобразования, 5 команд от школ. В рамках турслета проходит спортивное многоборье, в том числе  гонки на катамаранах.

Областная организация профсоюза автомобильного транспорта и дорожного хозяйства проводит спартакиаду среди своих организаций по лыжам, теннису, шахматам, бильярду.

ОАО «Синтез» проводят внутри предприятия соревнования по биатлону, стрельбе из пневматической винтовки, волейболу, лыжам, ориентированию, футболу, шахматам.

Большое внимание уделяется развитию физкультуры и спорта на ПАО «Курганмашзавод»,  Дорпрофжел, ЭнергоСоюз.

В ЗАО «Курганстальмост» продолжает работать тренажерный зал для бесплатного посещения работниками предприятия. Кроме комплексных соревнований СЭТ, создана команда по мини-футболу, которая принимает участие в городских мероприятиях. Скорее всего, единственная на предприятиях города команда по флорболу, заводчане заняли 1 место в 2022 году среди команд УФО.

ФПКО содействует обобщению и распространению положительного опыта работы с молодежью на предприятиях (в организациях).

С 20 по 22 мая состоялся профсоюзный форум работающей молодежи «ЗаУРАлье 2022» в рамках молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2022». Форум прошел  на базе санатория «Лесники» и собрал 50 молодых профсоюзных лидеров из 12 отраслевых профсоюзов. В основном, это члены Молодежных советов предприятий. Темы семинаров и проектов были связаны с медиапространством. Вместе с этим, молодые лидеры обучились по теме «Вопросы законодательного обеспечения молодежной политики и роль профсоюзов в защите социально-трудовых прав молодежи». Спикеры представляли Федерации профсоюзов УФО – Челябинск, Тюмень, Екатеринбург:

- Сгибнева А.Т., представитель ФНПР в Уральском федеральном округе общалась с участниками, раскрывая тему «Позиционирование профсоюзного лидера в социальных сетях»;

- «Социальный портрет современной молодежи» раскрыла зав. кафедрой ОРМ Курганского государственного университета;

- «10 признаков фейка. Эффективный пост в соцсетях» - Ильиных Д.Г., доцент кафедры журналистики и массовых коммуникаций КГУ;

- Дебаттл «Нужен ли профсоюз молодежи».

В рамках форума состоялся круглый стол с тюменской делегацией и представителями Курганской областной Думы «О внесении дополнений в законопроект о молодежной политике РФ». По итогам круглого стола была принята резолюция.

По итогам Форума «ЗаУРАлье-2022» сформирована делегация из 19 профсоюзных активистов для участия в окружном  форуме УФО «УРА 2022» в Увильды Челябинской области. На Форуме была расширенная образовательная программа – квесты, панельные дискуссии, тренинги и т.д. Это мероприятие явилось очередным этапом молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2022».

27 и 30 апреля в г. Кургане Молодежный совет Профобъединения провел субботники, посвященные 1 и 9 Мая, на «Аллее Памяти» в ЦПКиО и на тополиной аллее по ул. 1 Мая, высаженной в 2021 году.

Профсоюзная молодежь приняла активное участие в фестивале работающей молодежи «Без границ», который проводится совместно с Домом молодежи, Департаментом социальной политики Администрации города Кургана, Департаментом образования и науки Курганской области. Всего в фестивале участвовали 34 коллектива – школы, детские сады, предприятия и организации. Победителем по итогам всех этапов - спортивного, интеллектуального и творческого стал детский сад города Кургана № 122.

	2.25.
	Организовывать и проводить в городе смотры-конкурсы, конкурсы профмастерства, мероприятия, посвященные празднику «Весны и труда».
	Первомай 2022 года отмечен торжественным концертом – митингом в ЦПКиО. 30% участников – это молодежь до 35 лет. Выступили со своими проблемами и предложениями члены Молодежного совета ФПКО: Наношкина В.А. (профсоюз потребкооперации), Лоськов С.Е. (председатель Совета молодых педагогов при Горкоме профсоюзов образования, директор СОШ № 23»). Молодежный профсоюзный  коллектив «Форте» детского сада № 142 (лауреат открытого Уральского конкурса рабочей песни в г. Екатеринбурге) показал свои лучшие номера, выступали  танцевальная группа и вокальная группа «БМП» профсоюзной организации ПАО «Курганмашзавод». По итогам митинга принята Резолюция. Первомай объединил всех, кто трудится, и тех, кто разделяет главный лозунг Первомая: «За мир! За труд! За май».

	2.26.
	Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюзов в пределах имеющихся средств.
	Материальная помощь членам профсоюзов выдается на неотложные нужды: в случае пожара, наводнения, болезни, на оздоровительные и другие нужды. За 2022 год областными отраслевыми организациями (в том числе и первичными профсоюзными организациями) и ФПКО оказана материальная помощь членам профсоюзов на сумму более четырех миллионов рублей.

	2.27.
	Присуждать премии, стипендии для поощрения членов профсоюзов.
	В 2021 - 2022 учебном году профсоюзную стипендию получали 6 студентов из ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж» и его филиала Шадринского медицинского колледжа. 

В июне 2022 года областная организация профсоюза работников народного образования традиционно провела конкурс «Студенческий лидер» среди учащихся ВУЗов и средних профессиональных учебных заведений, по результатам которого все победители получили награды. 

	2.28.
	Информировать профсоюзный актив через профсоюзные средства массовой информации по вопросам пенсионного законодательства, социального страхования, прав застрахованных работников.
	В областной профсоюзной газете «Профсоюзы Зауралья», на сайтах ФПКО и Федерации Независимых Профсоюзов России, а также в Центральной профсоюзной газете «Солидарность» в рубриках «Помог профсоюз», «Консультации профсоюзных кадров», публикуются новости правового характера. За отчетный период отделом правовой работы опубликовано 34 материала. Оказаны письменные консультации ПАО «КМЗ», для работников профсоюза образования и науки по вопросам понятия рабочего времени, предоставления льгот донорам, правомочности отстранения работодателем от работы работников, не прошедших вакцинацию, о доплатах за госнаграды, по введению простоя по независящим причинам. 

Кроме того, за год подготовлено методическое пособие «Подтверждение специального стажа в судебном порядке» и информационные сборники: «Судебных решений ФПКО за 2020-2022 годы»; «Об изменениях в трудовом законодательстве РФ в 2021 году».

Также в газете «Курган и Курганцы» опубликовано развернутое интервью о правовой деятельности ФПКО. 

Вместе с этим, ежемесячно, за каждый прошедший календарный месяц на сайте ФПКО размещаются информационные бюллетени «Правовое регулирование трудовых и социально-трудовых отношений», которые содержат новости об изменениях в действующем федеральном законодательстве, новые решения высших судов, разъяснения действующего законодательства органами власти РФ.


Информация о выполнении представителями работодателей

в 2022 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

Так как Сторона работодателей представлена работодателями, действующими в сфере муниципальной экономики, подготовлена информация об исполнении Соглашения муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана.

В соответствии с Уставом города Кургана порядок и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений определены Курганской городской Думой. 

Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца в денежной форме.

В 2022 году муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана выполнялись требования ст. 1 Федерального закона от 06.12.2021 № 06-ФЗ, а также Постановления Правительства РФ от 28 мая 2022 года № 973:

- в муниципальных учреждениях и предприятиях с 1 января 2022 года размер минимальной заработной платы был установлен на уровне не ниже 15 973,50 рублей (13 890 рублей + 15% уральский коэффициент); с 1 июня 2022 года - 17 570,85 рубля (15 279 рублей +15% уральский коэффициент). 

Мероприятия по охране труда в муниципальных предприятиях и учреждениях выполняются. В каждой муниципальной организации есть работник (или служба), ответственный за выполнение мероприятий по охране труда и противопожарной безопасности. Должностные лица, ответственные за охрану труда, обеспечивают проведение обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда, а также осуществляют контроль за соблюдением работниками требований охраны труда.

В целях создания безопасных условий труда работников муниципальные предприятия и учреждения города Кургана проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

В целях развития социального партнерства в городе Кургане, а также в целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». 

Активное участие в данных конкурсах принимают муниципальные предприятия и учреждения. 

Так, в 2022 году в конкурсах «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (по итогам 2021 года) приняли участие 8 муниципальных учреждений и предприятий из 15 организаций, принимавших участие в конкурсе. 

В конкурсе «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана» приняли участие 9 муниципальных учреждений. Всего в данном конкурсе приняли участие 19 организаций.

В конкурсе «На лучшего специалиста по охране труда» приняли участие специалисты  18 организаций города, из них 7 специалистов -  работники муниципальных учреждений.

В Курганской области утверждена и действует государственная программа «Содействие занятости населения Курганской области».

Организации города Кургана активно участвуют в реализации данной программы. Выполнение мероприятий программы занятости рассматривается на заседаниях Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана при Главе города.

В 2022 году временные рабочие места для проведения общественных работ создавали МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана», МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана», МКУ «Жилищная политика». В том числе реализована возможность участия в оплачиваемых общественных работах инвалидов и граждан предпенсионного возраста (исходя из возможностей здоровья). 

МБУ «Курганский дом молодежи» организует временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

В соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» муниципальные предприятия и учреждения города информируют ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

Случаев массового высвобождения работников муниципальных предприятий и учреждений в отчетном периоде не было.

Коллективные договоры, содержащие необходимые разделы, заключены практически во всех муниципальных унитарных предприятиях и унитарных учреждениях города Кургана.

Не имеют коллективных договоров:

1) МУП «Комбинат питания»;

2) МКУ «Муниципальный архив»;

3) МБУ «КурганЛес».

В предприятиях и учреждениях заключение коллективных договоров не планируется в связи:

- с отсутствием инициативы - со стороны работников; 

- с недостаточностью финансовых возможностей для обеспечения дополнительных льгот и преимуществ для работников, а также более благоприятных условий труда по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - со стороны работодателя.

Работодатели не препятствуют деятельности профсоюзов.

_______________________________________________________________

2. О реализации в 2022 году мероприятий Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021-2023 годы

	№ п/п
	Мероприятия плана, 

в исполнении которых участвуют ОМС
	Информация о выполнении

	1.
	Исполнение Указов Президента Российской Федерации в части оплаты труда работников бюджетной сферы. Увеличение минимального размера оплаты труда работникам бюджетной сферы в соответствии с федеральным законодательством. Направление части экономии бюджетных средств на увеличение зарплаты в 2021-2023 годах по всем учреждениям, финансируемым из областного и местных бюджетов.
	Размер средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы соответствует целевым показателям, установленным Правительством Курганской области. 

В соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2021 года № 406-Ф3 «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»» с 1 июня 2022 года работникам организаций, финансируемых из бюджета города, выплачивается заработная плата не менее 17 570,85 рублей. 

В целях информирования хозяйствующих субъектов об увеличении минимального размера оплаты труда с 1 января 2023 года (18 678,3 рублей с уральским коэффициентом) в ленте новостей на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли на официальном сайте муниципального образования города Кургана 23.12.2022 г. размещена соответствующая информация.

	5.
	Направление экономии по энергозатратам на увеличение заработной платы в случае принятия положительного решения о введении единой тарифной зоны
	Информация о снижении тарифа на электроэнергию для промышленных предприятий и организаций Курганской области доведена до организаций города Кургана на общем собрании Курганской региональной общественной организации «Союз промышленников» Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей» 13 июля 2021 года.

	5.4.
	Заключение новых соглашений в социально-трудовой сфере и коллективных договоров в организациях Курганской области с включением в них положений об увеличении заработной платы
	Проводится разъяснительная работа с муниципальными предприятиями и учреждениями, в которых отсутствует коллективный договор, о преимуществах коллективного договора, о необходимости наличия в коллективном договоре положений об увеличении заработной платы. 

Не имеют коллективных договоров в связи с отсутствием инициативы со стороны работников, либо недостаточностью финансовых возможностей:

1) МУП «Комбинат питания»;

2) МКУ «Муниципальный архив»;

3) МБУ «КурганЛес».

В связи с окончанием срока действия коллективного договора: 

- МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» в июне 2021 года разработан новый коллективный договор, зарегистрирован в Главном управлении по труду и занятости населения Курганской области в январе 2022 года;

- МКУ «Управление капитального строительства» разработан новый коллективный договор, зарегистрирован в Главном управлении по труду и занятости населения Курганской области 09.09.2022 г.;

- МКУ «Жилищная политика» 22.08.2022 г. заключен новый коллективный договор, действующий с 07.09.2022 г., сроком на 3 года;

- АО «Курганский центральный рынок» продлен срок действия коллективного договора с 14.09.2022 г. по 13.09.2025 г. 

Разъяснительная работа проводится также среди частных организаций города Кургана, в том числе с организациями, у которых заканчивается срок действия коллективного договора, о необходимости его продления.

В 2022 году в адрес 41-й организации города Кургана направлены информационные письма о преимуществах коллективного договора, в том числе о необходимости наличия в коллективном договоре положений об увеличении заработной платы. Также Департаментом социальной политики Администрации города Кургана отрабатывался вопрос с общеобразовательными организациями, в которых истек или заканчивается в ближайшее время срок действия коллективного договора.

По анализу обратной связи: организации считают заключение коллективного договора нецелесообразным в связи с тем, что дополнительные меры социальной и материальной поддержки закреплены в локально-правовых актах (ООО «ЗДТ «Регион-45», ООО «Хлебокомбинат № 1 – в настоящее время не планируют заключение коллективного договора, намерены рассмотреть данный вопрос позднее; ООО «Курганский кабельный завод», ООО «РТМТ», ИП Дороднов А.И.; АО «АК «Корвет» - срок действия коллективного договора истек 26.04.2022 г., вместе с тем, с 27.04.2022 г. на основании приказа ген. директора в организации продолжают действовать все нормы, установленные ранее коллективным договором, заключать новый коллективный договор считают нецелесообразным; ООО «Велфарм»).

	5.5.
	Проведение областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». Рассмотрение возможности возобновления финансирования конкурса в сумме 675 тыс. рублей, а также учесть затраты на приобретение дипломов для победителей и призеров конкурса, продвижение этого направления в СМИ
	Среди индивидуальных предпринимателей и организаций города ежегодно проводится конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». В 2022 году на финансирование данного конкурса в бюджете города предусмотрено 95 тысяч рублей. 

Итоги конкурса по результатам 2021 года подведены, принято постановление Администрации города Кургана об утверждении итогов конкурса от 19.04.2022 г. № 2457. Организована выдача ценных подарков и почетных грамот победителям конкурса, а также дипломов участников.

Победители конкурса, занявшие призовые места в каждой группе участников, награждены ценными подарками:

1 место – 15 тысяч рублей;

2 место – 10 тысяч рублей;

3 место – 5 тысяч рублей.

Участники ежегодного городского конкурса проинформированы о возможности участия в областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

Основные критерии оценки работы за 2021 год по городу Кургану для участия в областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» направлены в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области письмом от 01.03.2022 г. №ИСХ.54-01310/22.

	5.8.
	Провести ревизию и контроль действующих коллективных договоров на предмет реализации мероприятий договора по увеличению заработной платы, при неисполнении условий коллективного договора в части увеличения заработной платы информацию направлять в Государственную инспекцию труда в Курганской области для принятия мер административного воздействия (по отдельному плану)
	В истекшем периоде 2022 года ревизия и контроль действующих коллективных договоров не проводились.

	5.9.
	Для выявления организаций, не имеющих коллективных договоров и организации работы по их заключению, направить в адрес городских и районных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений перечень действующих коллективных договоров объектов территорий и отраслей. Территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений:

- проводить консультации с работодателями, не имеющими коллективных договоров или иных документов работодателя об увеличении заработной платы, а также нарушающих систему оплаты труда;

- по фактам отказа установки порядка увеличения заработной платы коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя в установленном порядке информировать Государственную инспекцию труда в Курганской области
	- Получен перечень действующих коллективных договоров в городе Кургане от Главного управления по труду и занятости населения Курганской области, направлен в адрес Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане. Используется в работе по выявлению организаций, не имеющих коллективных договоров.

- От Главного управления по труду и занятости населения Курганской области получен список организаций для работы по вовлечению их в социально-трудовое партнерство, в том числе по заключению коллективного договора. Ведется работа с организациями из полученного списка.



	5.10
	Предусматривать направление средств от коммерческой деятельности бюджетных организаций на увеличение заработной платы в порядке, установленными коллективными договорами организаций
	Муниципальными учреждениями социальной сферы города Кургана (64 учреждения) в 2022 году за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направлено на оплату труда 21,4 млн. рублей, что составляет 0,66% в общем фонде оплаты труда за этот период.

	5.11.
	Проводить информационно-разъяснительную работу с размещением информации в СМИ и на официальных сайтах о побуждении работодателей заключать коллективные договоры с обязательным включением в них условия по увеличению заработной платы
	В целях вовлечения организаций города в систему социального партнерства и заключения ими коллективных договоров на официальном сайте муниципального образования города Кургана на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» размещена соответствующая информация для работников и работодателей. 

В новостной ленте опубликованы статьи: «Коллективный договор – эффективная форма сотрудничества работодателя и работника»; «Об индексации заработной платы». 

	5.12
	Заслушивать на заседаниях муниципальных межведомственных комиссий, антикризисных штабов руководителей экономически-активных организаций, индивидуальных предпринимателей по вопросу индексации заработной платы (согласно ст. 134 ТК РФ). Предоставлять информацию в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области по результатам проведения заседаний.
	Информация о необходимости проведения индексации заработной платы, повышения уровня доходов населения доведена до работодателей города посредством осуществления электронной рассылки в марте 2022 года на 46 адресов; в апреле 2022 года – на 125 адресов. Кроме того, в мае - июле 2022 года в адрес 41-й организации города Кургана направлены информационные письма о преимуществах коллективного договора, в том числе о необходимости наличия в коллективном договоре положений об увеличении заработной платы.

Сведения об индексации заработной платы организациями внебюджетного сектора экономики города Кургана представлены в Таблице на сервисе «ЯндексДокументы» по ссылке Главного управления по труду и занятости населения Курганской области: https://disk.yandex.ru/edit/d/iw45ZN3vvQzg3PQiZcOfliPegnqahzm72s0qoIz-cKg6ckFZOFNJRk9YZw.

	9.
	Повышение результативности работы областной и муниципальных межведомственных комиссий, антикризисных штабов, рабочих групп органов исполнительной власти по оплате труда и соблюдению трудового законодательства, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений, по стимулированию выхода юридических лиц и граждан из теневого сектора экономики:
	В 2022 году проведено 18 заседаний рабочей группы по рассмотрению вопросов оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане. В том числе 15 заседаний с приглашением 198 работодателей города Кургана (явились 88 работодателей). 

Состоялось 122 мобильных выезда рабочей группы в 122 организации, где проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения трудового и налогового законодательства, в том числе о необходимости проведения индексации заработной платы. 

	9.1.
	Проведение мониторинга и выявление фактов неформальной занятости
	Данные мониторинга мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в городе Кургане ежемесячно направляются в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области.

По состоянию на 23.12.2022 г. в Главное управление по труду  и занятости населения Курганской  области направлена информация для включения в реестр легализованных работников о 1754 гражданах, выполнение контрольного показателя составляет 105% (контрольный показатель на год – 1670 человек).

	9.3.
	Составление реестра работодателей, входящих в «группу риска» по отраслям и территориям
	Составлен реестр работодателей города Кургана, входящих в «группу риска». В реестр включены 296 организаций и ИП города Кургана.

	9.4.
	Работа с работодателями «группы риска»
	Реестр используется при планировании выездов рабочей группы с целью проведения профилактической работы с работодателями по соблюдению требований трудового законодательства.

На выездных мероприятиях на местах осуществления предпринимательской деятельности:

- с работодателями и работниками проводится разъяснительно-профилактическая работа о последствиях нарушений трудового и налогового законодательства, оказывается консультационная и методическая помощь; 

- до руководителей доводится информация о необходимости проведения индексации заработной платы;

- фиксируются нарушения трудового законодательства (при их выявлении);

- работодателям предлагается в кратчайшие сроки устранить нарушения, соответствующую информацию направить в Департамент экономического развития, предпринимательства и торговли;

- работодатели информируются о том, что в случае неустранения нарушений в двухнедельный срок, информация будет направлена в Государственную инспекцию труда Курганской области.

	9.5.
	Составление реестра подрядных (субподрядных) организаций, осуществляющих работы по государственным и муниципальным заказам на территории муниципальных районов, муниципальных и городских округов и направление его в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области (с последующей актуализацией).
	Составлен реестр подрядных организаций, с которыми заключены контракты на ремонт и строительство объектов в городе Кургане по результатам закупок. Перечень содержит 73 подрядные организации (194 контракта), осуществляющие деятельность в области строительства автомобильных дорог, инженерных коммуникаций для водоснабжения, водоотведения и других сферах деятельности.

Реестр подрядных организаций размещен в Таблице на сервисе «ЯндексДокументы» по ссылке Главного управления по труду и занятости населения Курганской области:

https://disk.yandex.ru/i/nBcTO—PjsRkXw.

	9.7.
	Взаимодействие с работодателями через областной и местные Советы по развитию предпринимательства, общественные организации «Деловая Россия», «Опора России», общественные объединения работодателей, отраслевые профессиональные союзы по вопросу уплаты страховых взносов, последствиях выплаты «серой» заработной платы (проведение совещаний, семинаров, «круглых столов», приглашение на межведомственные комиссии и т.д.).
	- Представители общественных организаций «Опора России», «Ассоциация Молодых предпринимателей» входят в состав Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане. 

- Представители профсоюзов входят в состав Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане. Вопрос «Об индексации заработной платы в организациях города Кургана» рассмотрен на совещании Координаторов Сторон социального партнерства 27.10.2022 г. 

- В адрес общественных организаций: «Ассоциация молодых предпринимателей»; «Деловая Россия»; «Курганский областной союз потребителей»; «Опора России», а также в адрес Союза «Торгово-промышленная палата города Кургана» и Объединения организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области» направлены письма с просьбой довести до работодателей информацию, содержащую основные моменты трудового законодательства в области оформления трудовых отношений с работниками, оплаты труда, индексации заработной платы, охраны труда, а также меры ответственности за нарушение норм трудового законодательства (памятка для работодателей направлена с письмом).

В результате анализа обратной связи:

- «Деловая Россия» - памятка распространена среди всех участников сообщества, а также размещена на официальной странице организации в социальной сети «Вконтакте»;

- Объединение организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области» - памятка направлена в отраслевые организации Профсоюзов (12 организаций) для дальнейшего распространения среди работодателей (944 первичные союзные организации при работодателях), а также в организации прямого подчинения (6 организаций);

- «Ассоциация молодых предпринимателей» - памятка направлена организациям города Кургана, взаимодействующим с Ассоциацией;

- Союз «Торгово-промышленная палата города Кургана» - памятка в бумажном виде выдается всем организациям - посетителям Торгово-промышленной палаты города Кургана.

	9.9.
	Направление информации в адрес Государственной инспекции труда в Курганской области и Управления Федеральной налоговой службы РФ по Курганской области об отказе работодателей заключать трудовые договоры с наемными работниками в установленный срок для принятия мер административной ответственности и проведения мероприятий налогового контроля в рамках своих полномочий.
	В истекшем периоде 2022 года по результатам выездных мероприятий в Государственную инспекцию труда Курганской области, в УФНС России по Курганской области для принятия соответствующих мер по компетенции направлена информация:

- о 25-ти работодателях, у которых выявлено 43 работника, предположительно работающих без официального трудоустройства;

- о 2-х физических лицах, осуществляющих предпринимательскую деятельность без регистрации в качестве ИП.

	10.
	Необходимо осуществлять:

Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	- В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 14.08.2018 г. № 5176 «Об утверждении Положения об организации проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях» уполномоченными органами до 10 декабря 2022 года утверждены планы проведения плановых проверок по ведомственному контролю на 2023 год. Планы размещены на официальном сайте муниципального образования города Кургана в пункте меню «Администрация. Подведомственные организации» в разделе «Ведомственный контроль» (https://www.kurgan-city.ru/about/org/kontrol2023.php).

В 2022 году в рамках ведомственного контроля выявлено 1 нарушение трудового законодательства в ходе проведения 1 плановой проверки. Выявленное нарушение устранено в ходе проверки.


3. Основные изменения в трудовом законодательстве РФ, 

в том числе касающиеся мобилизованных сотрудников
(Информация предоставлена Главным управлением по труду и занятости населения Курганской области)

3.1. О минимальном размере оплаты труда 
С 1 января 2023 года минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) на территории Российской Федерации установлен Федеральным законом от 19.12.2022 г. № 522-ФЗ в размере 16 242 рубля в месяц. 
При этом выплаты за работу сверхурочно, ночное время, в выходные дни и праздники, совмещение профессий (должностей), районный коэффициент и «северные» надбавки, а также единовременные социальные выплаты, не являющиеся стимулирующими и частью оплаты труда (например, к юбилейным датам работника, премии к праздникам), не включаются в заработную плату, не превышающую МРОТ, а начисляются сверх МРОТ (Постановление КС РФ от 07.12.2017 №38-П, 11.04.2019 №17-П, 16.12.2019 №40-П). 

3.2. О новых трудовых книжках  
 
Трудовые книжки нового образца введены в действие с 1 января 2023 года Постановлением Правительства РФ от 24.07.2021 №1250. Обменивать те, что есть у сотрудников, не нужно. Если у работодателя остались прежние бланки книжек и вкладышей, их можно использовать без ограничения по сроку. 
С 1 сентября 2021 года действует новая форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек (Приказ Минтруда России от 19.05.2021 г. № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»).
3.3. Электронный кадровый документооборот  
 
С 1 марта 2023 года Приказом Минтруда РФ от 20.09.2022 г. № 578н утверждены единые требования к составу и форматам кадровых документов, которые оформляют только в электронном виде. Документ должен содержать основную часть, приложения и описание. При наличии в него входят электронные подписи и машиночитаемая доверенность.

3.4. Оплата проезда вахтовиков - ст. 302 ТК РФ 

 С 01.03.2023 г. работодатель обязан за свой счет обеспечить доставку сотрудников, работающих вахтовым методом, от места нахождения работодателя или пункта сбора до места выполнения работ и обратно.

 Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются коллективным договором, трудовым договором или локальным нормативным актом.  

3.5. Оплата периода незанятости творческих работников - ст. 351 ТК РФ                     

С 01.03.2023 г. предусмотрена оплата за период, когда творческие работники не участвуют, например, в создании и исполнении произведений. Им нужно начислять сумму не меньше тарифной ставки или оклада и не ниже МРОТ. В оплату входят надбавки и доплаты. Такой период рассчитывается пропорционально времени незанятости. 

Ситуации незанятости творческих работников не являются простоем, но могут возникнуть из-за работодателя или по независящим от сторон причинам. 

Размер и порядок оплаты периода незанятости нужно закрепить, в т.ч. в локальном акте или коллективном, трудовом договоре.

3.6. Дополнительные выходные дни для ухода за детьми - инвалидами - ст. 262 ТК РФ                            
Помимо 4 дополнительных выходных дней в месяц с 1 сентября 2023 года работники 1 раз в год могут брать до 24 дополнительных выходных дней подряд для ухода за детьми-инвалидами  в пределах общей нормы.
Если используется более 4 дополнительных выходных подряд, график их предоставления нужно согласовать с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 13.10.2014 г. № 1048 «О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».

3.7. Ограничения на занятие трудовой деятельностью, непосредственно связанной с управлением легковыми такси, автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа - ст. 328.1 ТК РФ 
Водители общественного транспорта и такси с 01.03.2023 г. до 01.09.2023 г. обязаны представить работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости, при отсутствии справки трудовой договор прекращается в соответствии с п. 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ.
Требование связано с запретом работать на указанных должностях лицам, которые имеют неснятую или непогашенную судимость, либо подвергались уголовному преследованию за совершение ряда преступлений.

Нельзя привлекать к пассажирским перевозкам судимых по ряду статей:
- за убийство;
- умышленное причинение тяжкого вреда здоровью;
- грабеж или разбой;
- преступления против половой неприкосновенности;
- средней тяжести и более тяжкие преступления против общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности.
Запрет касается и лиц, судимых или преследуемых по похожим статьям законодательства других стран ЕАЭС.
Работать на общественном транспорте не смогут судимые или преследуемые за тяжкие и особо тяжкие преступления против общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности, аналогичные преступления по законодательству стран ЕАЭС.
 Если от правоохранительных органов поступят данные, что сотрудника преследуют за такие преступления, его нужно  отстранить от работы до решения по делу.
3.8. Особенности обеспечения трудовых прав мобилизованных работников, поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ (далее - ВС РФ) установлены ст. 351.7 ТК РФ и распространяются на правоотношения с 21.09.2022 г. 
1) Трудовые договоры с мобилизованными работниками приостанавливаются на период прохождения военной службы с сохранением места работы (должности). Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. 
К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, либо уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы, либо копия контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ.
В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).
2) За период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора, мобилизованным работникам должны выплатить зарплату и другие причитающиеся суммы в полном объеме не позднее дня приостановления действия трудового договора, например:

• оплата командировочных расходов;

• единовременные поощрительные и другие выплаты, в том числе в связи с праздничными днями и юбилейными датами;

• оплата питания;

• дополнительные денежные суммы при предоставлении работникам ежегодного отпуска;

• оплата учебного отпуска;

• компенсация части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая по общему правилу 28 календарных дней (условия выплаты компенсации регламентированы ст. 126 ТК РФ);

• материальная помощь.

На период приостановления действия трудового договора за работником сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

3) Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев:

- ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

- истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок;

- невыхода сотрудника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ.

4) Мобилизованный гражданин, с которым в период мобилизации трудовой договор был расторгнут в связи с истечением срока его действия, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности к прежнему работодателю. Если прежняя вакансия занята, работодатель должен предложить бывшему работнику другую должность, соответствующую квалификации работника. При отсутствии таких вакансий - нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.

Воспользоваться своим правом вернуться к прежнему работодателю мобилизованный гражданин может в течение трех месяцев после окончания военной службы.  Соответственно, работник, который был мобилизован, после окончания службы в рядах ВС РФ вправе 3 месяца отсутствовать на работе. 
 Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, информирует работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту или о дате окончания действия заключенного работником контракта.
Если работник не вышел на работу по истечении 3 месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

5) Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу согласно приказу на основании заявления работника. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 3 рабочих дня.

6) Гражданам, уволенным с военной службы, устанавливаются дополнительные права на трудоустройство. Если организация ликвидирована в период мобилизации, можно обратиться в орган службы занятости населения, который должен предоставить в первоочередном порядке работу с учетом специальности в государственных организациях.
7) Период приостановления трудового договора с мобилизованным сотрудником включается в стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, в трудовой стаж и стаж работы по специальности (исключение - случаи досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ст. ст. 121, 351.7 ТК РФ).


8) В течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора работник имеет право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

 Отпуск может быть использован полностью или по соглашению с работодателем разделён на части в порядке, установленном ст. 125 ТК РФ. 

9) Если один родитель мобилизован, а в семье есть ребенок до 14 лет, на другого родителя распространяются гарантии, предусмотренные ст.259 ТК РФ. 

 Только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено медицинским заключением другого родителя можно направить в командировку, привлечь к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

10) При сокращении численности (штата) преимущественное право при равной производительности труда и квалификации отдаётся работникам, указанным в ст. 179 ТК РФ, в том числе родителю с ребенком в возрасте до 18 лет, при условии что другой родитель призван на военную службу по мобилизации, проходит военную службу по контракту или заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ. 

4. О ситуации на рынке труда города Кургана на текущую дату 

и прогноз занятости населения города Кургана на 2023 год

(Информация предоставлена ГКУ «ЦЗН города Кургана»)

С начала 2023 года в ГКУ «ЦЗН города Кургана» за содействием в поиске подходящей работы обратилось 866 человек, что на 2% больше, чем за аналогичный период прошлого года (848 человек).

По состоянию на 15.03.2023 г. на учете в ГКУ «ЦЗН города Кургана» в качестве безработных состояло 663 человека, что на 38% меньше, чем на аналогичную дату прошлого года (1068 человек).

Уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению на 15.03.2023 г. составил 0,41% (на 15.03.2022 г. – 0,66%).

Всего по состоянию на 15.03.2023 г. заявлено 4576 вакансий (без учета вакансий для трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время), что на 31% больше, чем за аналогичный период 2022 года (3480 вакансии). 

Коэффициент напряженности на рынке труда города Кургана, показывающий, сколько незанятых граждан, ищущих работу (875 человека), претендует на одну вакансию, на 15.03.2023 г. составил 0,2 ед. 

Коэффициент напряженности на рынке труда города Кургана, показывающий, сколько безработных граждан (663 человека), претендует на одну вакансию, на 15.03.2023 г. составил 0,1 ед.

На странице ДЭРПиТ официального сайта муниципального образования города Кургана на постоянной основе размещается информация Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» о ситуации на рынке труда города Кургана по состоянию на первое число каждого месяца (в новостной ленте и в разделе «Информация центра занятости»).

В рамках реализации мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» по состоянию на 15.03.2023 г.: 

- трудоустроено 207 человек (с учетом трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время);
- организовано временное трудоустройство 32 человек, в том числе 2 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы; 30 человек направлены на общественные работы;
- на профессиональное обучение направлено 3 гражданина;
- услуги по профессиональной ориентации оказаны 345 гражданам;
- психологическая поддержка оказана 25 гражданам;
- 22 безработных гражданина получили услугу по социальной адаптации;
- государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, предоставлена 28 гражданам;
- проведено 5 гарантированных собеседований, в которых приняли участие 14 работодателей и 150 ищущих работу граждан.

Кроме того, ГКУ «ЦЗН города Кургана» еженедельно осуществляет мониторинг ситуации на рынке труда, связанной с высвобождением работников организаций города Кургана: проводится анализ показателей и причин планируемого организациями  высвобождения работающих, анализ наличия вакансий. Принимаются меры по возможному трудоустройству высвобождаемых работников.

С 01.01.2023 г. 24 организации города представили сведения об увольнении 173 работников в связи с ликвидацией либо сокращением численности (штата).

Фактически в городе Кургане высвобождено 30 работников.

Обратилось в ГКУ «ЦЗН города Кургана» 16 граждан.

По состоянию на 15.03.2023 г. на учете в ГКУ «ЦЗН города Кургана» состояло 15 граждан, сокращенных из организаций города. 

По всем планируемым к высвобождению работникам, предоставленным в ГКУ «ЦЗН города Кургана» в 2023 году: переведены внутри своей организации на другие должности – 7 работников, сокращены – 30 работников.

По состоянию на 15.03.2023 г. ожидаемое высвобождение - 167 работников из 23 организаций города Кургана.

В целях содействия гражданам в поиске подходящей работы информация ГКУ «ЦЗН города Кургана» об имеющихся для возможного трудоустройства граждан вакансиях размещается еженедельно на странице ДЭРПиТ официального сайта муниципального образования города Кургана (в разделе «Информация центра занятости»). 

В целях реализации ГКУ «ЦЗН города Кургана» мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» и выполнения целевых и контрольных показателей по численности получателей государственных услуг в сфере содействия занятости населения в 2023 году планируется:

1. Увеличение доли трудоустроенных граждан, в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы с 19,8% (по состоянию на 15.03.2023 г.) 
2. Увеличение доли вакансий, снятых в связи с заполнением от общего числа заявленных вакансий с 45% (по состоянию на 15.03.2023 г.) 
3. Временное трудоустройство 1543 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

4. Временное трудоустройство 60 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.

5. Временное трудоустройство на оплачиваемые общественные работы 447 ищущих работу граждан.

6. Оказание государственной услуги по содействию самозанятости 121 безработному гражданину, оказание единовременной финансовой помощи 13 безработным гражданам при их государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, создаваемого юридического лица, крестьянского (фермерского) хозяйства, налогоплательщика налога на профессиональный доход при постановке на учет физического лица.

7. Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 141 безработному гражданину, включая обучение в другой местности.

8. Предоставление государственной услуги по психологической поддержке 362 безработным гражданам.

9. Предоставление государственной услуги по социальной адаптации на рынке труда 362 безработным гражданам.

10. Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации 4844 гражданам в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

5. О реорганизации Пенсионного фонда РФ и Фонда 

социального страхования РФ в Социальный фонд России
(Информация предоставлена ОСФР по Курганской области)

Согласно Федеральному закону от 14.07.2022 г. № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации» Фонд создается путем реорганизации государственного учреждения - Пенсионного фонда Российской Федерации с одновременным присоединением к нему Фонда социального страхования Российской Федерации.
Во исполнение вышеназванного Федерального закона с 01.01.2023 г. к работе приступило Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Курганской области (ОСФР по Курганской области). 

Фонд создан в целях осуществления государством пенсионного обеспечения, обязательного пенсионного страхования, обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, социального обеспечения, предоставления мер социальной защиты (поддержки) отдельным категориям граждан, а также в целях осуществления иных государственных функций и полномочий, возложенных на Фонд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Если говорить о функциях Фонда, то он осуществляет:

1) назначение и выплату пенсий по обязательному пенсионному страхованию и государственному пенсионному обеспечению; 
2) предоставление иных видов обеспечения, устанавливаемых дополнительно к страховым пенсиям и пенсиям по государственному пенсионному обеспечению, а также иных выплат и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) назначение и выплату государственных пособий, обеспечения по обязательному социальному страхованию, иных видов обеспечения, установленных федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования; 
4) организацию и ведение индивидуального (персонифицированного) учета в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования; 
5) организацию инвестирования средств пенсионных накоплений;
6) актуарное оценивание финансового состояния систем обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, долгосрочное прогнозирование их развития;
7) предоставление государственных гарантий, мер социальной защиты (поддержки), социальных услуг отдельным категориям граждан, в том числе в рамках оказания государственной социальной помощи;
8) организацию мероприятий в области медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц.
Коротко это основные функции Фонда. Проще говоря, все услуги по линии ПФР и ФСС теперь можно получить в одном месте в рамках «одного окна», объединение фондов позволило существенно упростить порядок получения государственных услуг по направлениям пенсионного и социального страхования. 
Территориально в каждом районе есть клиентская служба ОСФР по Курганской области, в том числе на территории города Кургана их несколько. Они находятся по прежним адресам, где ранее были клиентские службы  Отделения Пенсионного фонда по Курганской области. При обращении специалисты ответят на любой вопрос, касающийся компетенции фонда.

График работы Фонда: 

понедельник - пятница с 8-00 до 17-00, обед с 12-00 до 13-00.

Дополнительно информирую, что обновился номер телефона регионального контакт-центра 8-800-200-0740, позвонив на который можно записаться на прием в клиентскую службу или получить профессиональную консультацию. 

В качестве информации добавлю, что согласно Федеральному закону, о котором говорилось ранее, в «переходный период» в течение 2023 года Фондом могут использоваться бланки, штампы, печати и электронные подписи Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации соответственно.

6. Об организации отдыха, оздоровления, 

занятости детей и подростков в каникулярное время. 

О мерах по предоставлению льготных путевок в загородные оздоровительные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
(Информация Департамента социальной политики Администрации города Кургана)

Организации отдыха детей и их оздоровлению в городе Кургане традиционно уделяется значительное внимание. В рамках выполнения мероприятий муниципальной программы «Основные направления организации здоровьесбережения и отдыха детей города Кургана», утвержденной постановлением Администрации города Кургана от 03.11.2021 г. № 7777 ежегодно открываются лагеря досуга и отдыха с дневным пребыванием детей (далее – ЛДП) при образовательных учреждениях, осуществляет деятельность муниципальный загородный лагерь, организуются малозатратные формы досуга и отдыха, организована трудовая деятельность подростков. 

В 2022 году эффективность реализации мероприятий муниципальной программы повысилась по сравнению с прошлым годом на 13 баллов (было +20 баллов, стало +33 балла).

В 2023 году планируется к открытию 38 ЛДП при 24 образовательных организациях (6 ЛДП в весенний период, 22 ЛДП – в летний и 10 ЛДП - в осенний) с охватом 3280 несовершеннолетних, в том числе 500 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее – ТЖС).

В 2022 году в 38 открывшихся лагерях дневного пребывания отдохнули 3813 детей (перевыполнение плана на 533 человека или на 16%), из них 3788 детей - с использованием областной субсидии, 25 детей - за полную стоимость. В том числе, в ЛДП отдохнули 662 ребенка, находящихся в ТЖС (129% от плана). 

В текущем году планируется продолжить практику направления детей, находящихся в ТЖС, в оздоровительные загородные лагеря Курганской области. В 2022 году 104 ребенка из города, находящиеся в ТЖС, отправлены в оздоровительные загородные лагеря Курганской области - «Салют», «Весна», «Имени полка «Красные Орлы», «Зеленый борок». Все выезды были согласованы с ОГИБД УМВД России (выезды из города согласованы с отделением города Кургана, из районов с местными отделениями ГИБДД). 
За время оздоровительной кампании 2023 года запланировано к реализации 10 тематических программ на базе СОЛКД «Островский», ДОЛ «Звёздный», ДОЛ «Островок», ДОЛ «Чайка», планируется оздоровление 1540 детей в возрасте от 6,5 до 17 лет, из них 260 детей, находящихся в ТЖС, в том числе состоящих на различных видах учёта.

Дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей в Курганской области, могут получить путёвку в оздоровительные лагеря МБУ города Кургана «Городской Центр культуры и досуга» за счёт средств бюджета города. Сведения о детях-сиротах предоставляются Управлением опеки и попечительства по письменному запросу, на летний отдых поданы заявки на предоставление 233 льготных путёвок. В период проведения смен намечены встречи с надзорными органами. Профилактические мероприятия будут проходить в формате лекций, видеоматериалов и личных бесед с представителями контролирующих органов, а также посредством игровых форм и средств наглядной агитации. 

Представителями наркологического диспансера запланировано проведение работы по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек.

Запланированы встречи с представителями органов правопорядка и ПДН в целях профилактики правонарушений. В познавательно – игровой форме для детей будут проводиться встречи с сотрудниками ГИБДД.

В 2022 году в загородном лагере проведено 18 тематических смен на базе СОЛКД «Островский» и ДОЛ «Звёздный». За весь период в загородном лагере оздоровлено 4184 несовершеннолетних. Из них 226 детей, находящихся в ТЖС, в том числе состоящих на различных видах учёта - за счёт средств городского бюджета, а так же 497 детей за полную стоимость, включая путевки, приобретенные на основании конкурсных процедур. Всего 3148 детей оздоровились за счет областного бюджета, и 539 детей отдохнули в лагере за полную стоимость.

В летний период 2023 года продолжится трудоустройство несовершеннолетних в рамках акции «Я люблю Курган! – трудовые отряды». Организатором акции является МБУ «Курганский Дом молодежи». За 2022 год было организовано 13 трудовых смен. В рамках смен было трудоустроено 1822 человека. 

При муниципальных образовательных учреждениях в летний период будут открыты опорные площадки, куда смогут прийти дети из микрорайона. Для них будут организованы мастер-классы, познавательные и развлекательные программы, конкурсы, викторины, квесты, акции. Графики проведения мероприятий учреждения разместят на сайтах для оповещения обучающихся и родителей. Будет продолжена реализация проекта «Каникулы за Уралом» (размещение информации о проводимых мероприятиях еженедельно учреждениями образования, культуры, спорта в социальных сетях через участие Центра развития современных компетенций).

В летний период будет организована работа с детьми по месту жительства: спортивные и туристские мероприятия, фестивали, акции, дворовые площадки приглашают на мастер-классы, театрализованные представления, конкурсы, викторины, продолжается работа клубов, кружков, секций. Мероприятия как в очном, так и в дистанционном режиме. Информация о мероприятиях будет размещаться на сайтах образовательных организаций. Мероприятия, проведенные в летние месяцы 2022 года, указаны в п. 2.82 выполнения трехстороннего Соглашения (вопрос 1).

Несовершеннолетним, состоящим на различных видах учета, будет уделяться особое внимание - индивидуальный контроль за каждым подростком с точки зрения позитивной занятости.

В летний период 2023 года в МБУ «Курганский Дом молодежи» традиционно будут реализованы проекты, направленные на занятость и досуг молодежи:

- проект «Территория возможностей» (мастер – классы, встречи, квесты) для подростков, состоящих на различных видах учета. Планируется 3 мероприятия, в том числе Городской праздник «День друзей», охват – более 100 человек; 
- проект «Имею право», направленный на формирование законопослушного поведения подростков. Планируется 2 мероприятия по темам: «Профилактика наркомании» и «Противодействие школьному буллингу», охват - 50 человек. 
В период каникул проводятся мероприятия по вовлечению молодежи в активную досуговую деятельность совместно с общественными объединениями города и региона:

- проект «Курган – город добрых улиц». В рамках проекта организуются праздники двора по месту жительства с проведением конкурсно-игровой программы для детей и подростков. Планируется организовать 30 праздников двора, общее число участников – более 1500 человек;

- реализация проектов Российского Движения школьников, охват более 300 человек;
- работа городского центра волонтеров «Инициатива». Будет организована работа волонтерских корпусов массовых мероприятий города, взаимодействие волонтерских отрядов города, проведено обучение в рамках школы волонтеров «Добро+» (июнь, июль, август) и обучающая тематическая экспресс-сессия по направлению «Волонтеры-экскурсоводы». Охват более 300 человек;
- работа городского центра вожатых «Пересменка». Для педагогических отрядов состоится городской конкурс «Вожатский флагман». Вожатые города примут активное участие в работе летних смен в загородных оздоровительных лагерях и лагерях дневного пребывания. Охват более 200 человек;
- работа городского военно – патриотического цента «Звезда». Для проведения патриотических мероприятий будет организована деятельность городского отделения всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы», волонтеры примут участие в организации и проведении акций, посвященных памятным датам («День памяти и скорби», «День государственного флага РФ» и др.), также планируется реализация патриотических проектов ГВРЦ «Звезда» и проведение экскурсионных программ. Патриотическими мероприятиями центра будет охвачено более 1,5 тыс. человек.
В летний период пройдут традиционные общегородские мероприятия для молодежи города:
- общегородской праздник, посвященный Дню молодежи (июнь), охват более 5 тыс. человек;
- конкурс семейного творчества «Парад детства» (июнь), охват 250 человек;
- интерактивные молодежные площадки в рамках праздничной программы «День города» (август), охват более 2 тыс. человек.

_________________________________________________________
7.
О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	№
	Мероприятие 
	Исполнение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Рекомендовать Департаменту социальной политики Администрации города Кургана проработать с председателем Совета директоров школ города Кургана вопрос о необходимости разработки комплексной программы безопасности (охрана труда, противопожарная и антитеррористическая безопасность) в общеобразовательных организациях
	Разработка локальных нормативно-правовых актов, в том числе программ по вопросам охраны труда, противопожарной безопасности и антитеррористической безопасности находится в компетенции образовательных организаций.

В целях оказания методической помощи для разработки данных программ управлением образования систематически направляются в образовательные организации нормативные документы по вышеперечисленным вопросам федерального, регионального и муниципального уровня. По вопросу антитеррористической защищенности в учреждения направлен пакет разработанных форм необходимых документов. Основным документом по антитеррористической защищенности является паспорт безопасности. Комиссией по обследованию и категорированию объектов муниципальных образовательных организаций  города Кургана в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 02 августа 2019 года № 1006, проведено категорирование всех объектов образования и оформлены паспорта безопасности во всех учреждениях. Во всех образовательных организациях имеются специалисты или ответственные по охране труда, по пожарной безопасности, которые систематически проходят курсы повышения квалификации. В рамках курсовой подготовки специалистов, в том числе обучают составлению программ.
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